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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการถือหุ้น พ.ศ. 2559 

…………………………….. 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  ข้อ 79(8) 
และข้อ 110 (11)   ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ครั้งที่  7 / 2559  เมื่อวันที่   26  พฤษภาคม  2559      ได้
กําหนดระเบียบว่าด้วยการถือหุ้น  พ.ศ. 2559  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบน้ีเรียกว่า    “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี     จํากัด       
ว่าด้วยการถือหุ้น  พ.ศ. 2559 ” 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มิถุนายน  2559  ให้ยกเลิกระเบียบที่ขัดต่อระเบียบนี้   
            ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 4 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวดักาญจนบุรี  จํากัด  
ว่าด้วยการถือหุ้น พ.ศ.2546 และให้ใช้ข้อความนี้แทน    

ข้อ  4  สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้น มูลค่าหุ้นละสิบบาท เป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น
สมาชิกตามอัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของตน  ดังต่อไปนี้ 
                          เงินได้รายเดือน  (บาท)                                    การถือหุ้นรายเดือน  (หุ้น) 
                            ไม่เกิน  10,000  บาท                                                  50 
              เกินกว่า  10,000  บาท  ถึง    15,000  บาท                                   60 
              เกินกว่า  15,000  บาท  ถึง    20,000  บาท                                   70 
              เกินกว่า  20,000  บาท  ถึง   25,000  บาท                                    80 
              เกินกว่า  25,000  บาท  ถึง   30,000  บาท                                    90 
              เกินกว่า  30,000 บาท ขึ้นไป                                          100  
                        เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา  ซ่ึงสมาชิกได้รับจาก
หน่วยงานเจ้าสังกัด  และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ  ซ่ึงสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 
              ข้อ  5  ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในข้อ  4  หรือจะ
ขอถือหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใด  ก็ย่อมทําได้  แต่ต้องไม่เกินกว่าเงินได้รายเดือนของสมาชิกโดยแสดงความจํานงเป็น
หนังสือและได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการดําเนินการและจะลดหุ้นไม่ได้ภายใน 1 ป ี
              ข้อ  6  สมาชิกจะโอนหุ้นซ่ึงตนถือให้ผู้อ่ืนไม่ได้ และจะถอนคืนในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
                                        
     ประกาศ  ณ  วันที่    1  มิถุนายน   พ.ศ.  2559            

         (ลงชือ่)  พล.ต.ต.สุรนิตย์   พรหมบุตร 
                  (  สุรนิตย์   พรหมบุตร ) 
                     ประธานกรรมการ 
                   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2557 

……………………………………………………….. 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด  
ข้อ  110  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 6/2557   เมื่อวันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.2557 ให้กําหนดระเบียบ
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557      ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบน้ีเรียกว่า  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด  ว่าด้วย
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2557 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1 เมษายน พ.ศ.2557  เปน็ต้นไป   
               ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2552  และให้ใช้ข้อความนี้แทน    
  ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 9 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2552  และบรรดาระเบียบประกาศ  คําส่ัง  มติ  หรือ
ข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ข้อความนี้แทน   
  ข้อ 5  ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจในการถอน
เงิน หรือในการให้คําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดน้ันไว้ต่อสหกรณ์  โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือชื่อตามแบบของ 
สหกรณ์ การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 
  ข้อ 6  ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษได้ โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีน้ันในครั้งแรก
ต้องไม่น้อยกว่า  1,000.- บาท 
  ข้อ 7  ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้    สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ผู้
ฝากยึดถือไว้       โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพื่อให้สหกรณ์บันทึกรายการเงินฝาก    ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินสด
คงเหลือของตน  บรรดาที่มีทุกราย 
  การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี  จะกระทําได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่าน้ัน โดยให้ผู้จัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการ  หรือพนักงานสหกรณ์ที่ผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับไว้เป็นสําคัญ    
การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีซ่ึงไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้น  จะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่า
รายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน  ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง 
  สมุดคู่บัญชีที่บนัทึกรายการเต็มแล้ว ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์  เพือ่สหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือเข้าสมุดบัญชีเล่มใหม่ให้  ซ่ึงจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคูบ่ัญชีให้แก่ผู้ฝากเมือ่เปิดบัญชีก็ดี     หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม
ก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดีสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่ถ้าสมุดคู่บัญชีของผู้ฝากสูญหายสหกรณ์จะออก
สมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้  โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ   100.-  บาท 
  ข้อ 8  ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง ให้ทําใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามแบบของ สหกรณ์  
ยื่นพร้อมกับสมุดคู่บัญชีและจํานวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว  จะบันทึก
รายการจํานวนเงินฝากที่ได้รับน้ันในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 
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  ข้อ  9  สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในอัตราไม่เกินร้อยละ 7  ต่อปี  โดยจะได้
ประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ  ไป  และคํานวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ    ให้ทุกวันที่  1  กุมภาพันธ์ 
,  
 1  พฤษภาคม,1 สิงหาคม และวันที่ 1 พฤศจิกายน  ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบ้ียให้   
  ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือตํ่ากว่า 1,000.- บาท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให้ 
  ข้อ  10  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของตนได้เมื่อทวงถาม       โดยทําใบถอนเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 
  ข้อ  11  การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละหนึ่งครั้งโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม   
หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง  สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและครั้งต่อ ๆ ไป  ในอัตรา
ร้อยละ 1  ของจํานวนเงินที่ถอน   แต่ต้องไม่ต่ํากว่า 100.- บาท 
  ข้อ  12  ผู้ฝากจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษก็ย่อมกระทําได้    โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้
ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน 

ข้อ  13 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นว่า    ผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษรายใดฝ่า
ฝืนระเบียบนี้   หรือก่อความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์   หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
ของผู้ฝากรายใด     สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายน้ันอีก  หรือจะปิดบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์พิเศษของผู้ฝากน้ัน      พร้อมกับคิดดอกเบ้ียให้ถึงก่อนวันปิดบัญชีหน่ึงวันก็ได้ 
  ข้อ  14  ในกรณีท่ีผู้ฝากตาย         สหกรณ์จะจ่ายเงินต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ทําหนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้  สหกรณ์
จะจ่ายเงินท้ังหมดให้แก่ผู้รับมรดก  หรือผู้จดัการมรดก  หรือทายาทของผู้ฝากเมื่อได้นําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตน
ให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ ์
  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ 
 
                         ประกาศ  ณ  วันที่    31    มีนาคม  พ.ศ. 2557 
 

           (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.   กมลสันติ   กล่ันบุศย์ 
                         ( กมลสันติ  กล่ันบุศย์ ) 
                         ประธานกรรมการ 
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น   พ.ศ.2546 

-------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 9  และข้อ 110 (2)    ที่ประชุมคณะกรรมการ  
ดําเนินการ   ครั้งท่ี 10 / 2546   เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม  2546  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์
อ่ืน   โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่   1 
ข้อกําหนดทั่วไป 

 
  ข้อ   1   ระเบียบน้ีเรียกว่า    “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจงัหวัดกาญจนบุรี จํากัด    
ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน   พ.ศ. 2546“ 
  ข้อ   2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน  2546 เป็นต้นไป 
  ข้อ   3   ในระเบียบนี้ 
   “ สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “ ผู้ฝาก”   หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 
  ข้อ   4   สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได้  2  ประเภท  คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากประจํา 
 

หมวดที่  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 
  ข้อ   5   สหกรณ์ที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ  4        ให้มาติดต่อกับพนักงานสหกรณ์  
 ณ  สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง   และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์   โดยมีรายการ
ครบถ้วนทีร่ะบุไว้ในหนังสือขอเปิดบัญชีน้ัน 
  ข้อ   6   พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก     ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เป็นผู้มีอํานาจถอนเงิน   ตลอดจนให้เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีน้ันไว้ต่อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้   จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อ 
สหกรณ์    และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถกูต้องและตอบรับแล้ว 
  ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทย และเขียนด้วยหมึกท้ังต้องเขียนด้วยลายมือ 
ของผู้นําฝาก    สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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ข้อ   7   ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังน้ี 
   (1) เงินฝากออมทรัพย์  ผู้ฝากรายหน่ึงอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์น้ีได้โดย
จํานวนเงินฝากในบัญชีน้ันในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า  10,000.- บาท  และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใด
โดยจํานวนเท่าใดก็ได้ 
   (2) เงินฝากประจํารายหนึ่ง ๆ  ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 10,000.-  บาท  และระยะเวลา
ฝากต้องไม่น้อยกว่า  3  เดือน 
  ข้อ   8   ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ  7  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
  สมุดคู่ฝากน้ันผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก   ดอกเบ้ีย  เงินถอน   
และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบันทึกรายการต่าง  ๆ  ในสมุดคู่ฝากน้ัน        จะกระทําได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์       ซ่ึง
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ   หรือเหรัญญิก  หรือผูจ้ัดการ   หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใด    
เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อกํากับไว้เป็นสําคัญ    การลงบันทึกรายการในสมุดคู้ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวน้ี  ย่อมไม่มี
ผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อนต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขให้   
จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 
  สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้    ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้ยกเลิกสมุด
คู่ฝากเล่มน้ัน   และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่   ซ่ึงออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิก
น้ันผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย     ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า    สหกรณ์จะนําเอายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้
ต่อไป   ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน   ซ่ึง
ลงรายการเต็มแล้วก็ดี   หรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผู้ฝากราย
ใดสูญหาย   สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 100.-บาท 
  ข้อ   9   ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง   ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนด   
ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อพนักงานสหกรณ์  ณ  สํานักงานสหกรณ์   ทั้งน้ี   ผู้ฝากหรือผู้อ่ืนจะ
เป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ได้รับน้ันในสมุดคู่ฝากและตรวจสอบเป็นการ
ถูกต้องแล้ว   สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ   10   ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก    ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน   สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธิที่จะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้น   จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวดที่  3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย   ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
 

  ข้อ   11   สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ  4  ในอัตราไม่เกินร้อยละ  13  ต่อปี   
โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว  ๆ  ไป 
   ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบ
เป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์  เพ่ือ
สหกรณ์บันทึกรายการดอกเบ้ียให้ 
  ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา    สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดะยะเวลาการฝาก    
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกาํหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ   13  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวน
เดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง   3   เดือน   สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ถ้าผู้ฝากไม่
ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ย  จนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน   ก็เป็นอันถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้น
เงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 
 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญช ี

 
  ข้อ   12   การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก    ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับเงิน
ที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้น้ัน   พร้อมกันสมุดคู่
ฝากต่อพนักงานสหกรณ ์
  ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนก็ต้องทําใบถอนเงินฝากและต้องมอบอํานาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่กําหนด   ทั้งน้ี   โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้   แล้วมอบให้ผู้รับมอบ
อํานาจยื่นใบถอนเงินฝากน้ัน     พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อพนักงานของสหกรณ์   ณ   สํานักงานสหกรณ์   ในการนี้
สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสจูน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้   และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝาก   แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

อนึ่ง   การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก   ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ  ผู้มีอํานาจถอน
เงินต้องลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 

ข้อ   13   การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์น้ัน   จะถอนเมื่อใด   จํานวนเท่าใดก็ได้ 
ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจําน้ัน  ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบกําหนด   แต่เมื่อ

ผู้ฝากย่ืนคําขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจําเป็น    สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบกําหนดได้ 
  ข้อ   14   ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้  ให้ผู้มี
อํานาจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า  “เพื่อปิดบัญช”ี 
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  ข้อ   15   ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้      หรือ 
ก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก  สหกรณ์จะไม่รับเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก   และให้ผู้ฝากถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตน  ทั้งน้ี  สหกรณ์
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
  ข้อ   16   การถอนเงินฝากเพื่อปิดบัญชีตามข้อ  14  สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 11  ถึง
วันก่อนวันถอนหนึ่งวัน   เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ  15    สหกรณ์จะคํานวณ
ดอกเบ้ียให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน     และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบ้ียอีก     ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว   จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีน้ัน 
  ข้อ  17  ในกรณีท่ีมีความจําเป็น   สหกรณ์สงวนสิทธ์ิที่จะไม่รับฝากเงินก็ได้ 
 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 
 

       (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยล้ี 
                (  สกล    ภัยล้ี  ) 
                ประธานกรรมการ 
             สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
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     ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ 

พ.ศ. 2563 
      

          อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากดั   ข้อ 
79 (8) และข้อ 110 (3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุด 44 ครั้งที่ 4 / 2563 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563  
ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด     ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก
และดอกเบี้ยเงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
         ข้อ 1   ระเบียบนี้  เรียกว่า       “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี    จํากัด                
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2563 ” 
               ข้อ  2  ระเบียบนี้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  8  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2563   เป็นต้นไป 
         ข้อ  3  ให้ยกเลิกข้อความในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด   ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  2 , ฉบับที่  3   พ.ศ. 2559   และฉบับที่ 4  ,ฉบับที่ 5  
พ.ศ.2560  และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
          ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
                          สหกรณ์      หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
                ข้อบังคับ     หมายถึง   ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจงัหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
                คณะกรรมการดําเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร
จังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
                สมาชิก       หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
                          หุ้น            หมายถึง  หุ้นสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
                          เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  หมายถึง เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร
จังหวัดกาญจนบุรี    จํากัด 
         ข้อ  5  ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้   มีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาอันเกิดจากการใช้ระเบียบน้ี 

หมวด  1 
ข้อกําหนดทั่วไป 

          ข้อ  6   ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท คือ 
 (1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน     

                             (2)  เงินกู้สามัญทั่วไป 
         (3)  เงินกู้พิเศษ 
          ข้อ   7   สหกรณ์ให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรีเท่าน้ัน 
          ข้อ   8   การให้เงินกู้แก่สมาชิกน้ัน   จะให้ได้เฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

         ข้อ  9   สมาชิกผู้ประสงค์จะขอกู้เงิน  ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้     
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         ข้อ 10   การให้เงินกู้ทุกประเภทน้ัน    ทุกสัญญารวมกันแล้วต้องอยู่ในหลักเกณฑ์     ข้อ  18    แต่
ต้อง 

ไม่เกินวงเงิน 3,200,000 บาท (สามล้านสองแสนบาทถ้วน ) และต้องเหลือค่าครองชีพต่อเดือนไม่ตํ่ากว่า 3,000 บาท   
( สามพันบาทถ้วน ) เว้นแต่กรณีสมาชิกสหกรณ์มีเหตุจําเป็นโดยให้คณะกรรมการ        ใช้ดุลยพินิจในการ
ดําเนินการพิจารณาตามเห็นสมควรแล้แต่กรณี 

         ข้อ 11  การส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ทุกประเภท  ซ่ึงผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์น้ัน  ให้ส่งโดยวิธี          หัก
จากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่าย และส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ดอกเบ้ียเงินกู้ รวมทั้งเงินอื่น ๆ ของ
สมาชิกรวมกันจะต้องไม่เกินเงินได้รายเดือนสุทธิของสมาชิกน้ันให้ถือว่าเงินงวดชําระหนี้แต่ละงวด            ถึงกําหนด
ส่งภายในวันสิ้นเดือนน้ัน ๆ 

หมวด  2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

         ข้อ 12  การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน   คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบอํานาจให้ประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดําเนินการ  หรือผู้จัดการ  ตามที่เห็นสมควรเป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดําเนินการก็ได้และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวน้ัน  แถลงรายการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่ให้ไป
และส่งคืน  เพื่อให้คณะกรรมการดําเนินการได้ทราบทุกเดือน 

         ข้อ 13  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กูค้นหนึ่ง ๆ   น้ัน    ให้มีจํานวนไม่เกิน     100,000   
บาท  
 (  หนึ่งแสนบาทถ้วน )    เว้นแต่สมาชิกข้าราชการบํานาญให้กู้ได้ไม่เกินทุนเรือนหุ้นที่สะสม  แต่ไม่เกิน 100,000  
บาท  
 ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 

         ข้อ 14  หลักประกันสาํหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู้กู้ได้ทําไว้ต่อสหกรณ์แล้วก็ไม่
ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 

         ข้อ 15  การส่งเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน    ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเต็ม
จํานวน พร้อมดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก          หรือให้ส่งเป็นเงินงวดรายเดือนรวมแล้วไม่
เกิน  
 20  งวด (ยี่สิบงวด) หรือผ่อนชําระไปแล้วเกินกึ่งหนึ่งไม่ตํ่ากว่า 6 งวด ( หกงวด )  ก็สามารถกู้ใหม่ได้ตามจํานวนไม่
เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน   งวดแรกให้ส่งเงินต้นพร้อมด้วยดอกเบี้ย    ภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก      
ส่วนเงินต้น          ที่เหลือพร้อมด้วยดอกเบี้ยให้ส่งภายในวันสิ้นเดือนถัดไป  ทั้งน้ี  โดยไม่มีการผ่อนเวลาแต่อย่างใด
อีก 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญทั่วไป 

         ข้อ 16  การให้เงินกู้สามัญทั่วไป ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญ
ทั่วไปแก่สมาชิก 

         คณะกรรมการดําเนินการ  อาจแต่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 
79  และมอบอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญทั่วไปแก่สมาชิกก็ได้ 
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         ข้อ 17  คําขอกู้เงินกู้สามัญทั่วไปของสมาชิกน้ัน  คําขอต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดของผู้กู้หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย ว่ามีเงินเดือนหรือเงินอื่นใดที่ได้รับพร้อม
เงินเดือนเพียงพอให้สามารถกู้ได้และชําระหนี้ได้และห้ามมิให้ดําเนินการใดๆ ในบัญชีเงินเดือนหรือตกแต่งบัญชีเพื่อให้
คณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเงินกู้พึงชําระหนี้ได้ มิฉะน้ันหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดต้องรับผิดชอบทุกกรณี หาก
ภายหลังพบว่าผู้กู้ไม่สามารถหักเงินเดือนส่งชําระหนี้ได้ 

         ข้อ 18   จํานวนเงินกู้สามัญทั่วไปแยกออกเป็น   3   ประเภทและสามารถกู้ได้  1   ประเภทดังน้ี 
                    18.1 เงินกู้สามัญทั่วไปที่ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ  น้ัน     คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

เห็นสมควร   แต่ไม่เกิน  2,000,000.-บาท (สองล้านบาทถ้วน)  โดยใหพ้ิจารณาจากอายุผู้กูก้ับระยะเวลาที่
ชําระหนี้ต้องไม่เกินอายุ 60 ปี แต่ต้องไม่เกิน  300  งวด 

                    18.2 เงินกู้สามัญเพื่อการชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ น้ัน   
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร   แต่ไม่เกิน  3,000,000.-บาท (สามล้านบาทถ้วน)  โดยให้
พิจารณาจากอายุผู้กู้กับระยะเวลาที่ชําระหนี้ต้องไม่เกินอายุ 65 ปี แต่ต้องไม่เกิน  300  งวด 

                   18.3   เงินกู้สามัญเพื่อการชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น ( อายุต้ังแต่ 55 ปีขึ้นไป )  ให้แก่
สมาชิกคนหนึ่ง ๆ น้ัน   คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร   แต่ไม่เกิน  3,000,000.-บาท (สามล้าน
บาทถ้วน)  โดยให้พิจารณาจากอายุผู้กู้กบัระยะเวลาที่ชําระหนี้ต้องไม่เกินอายุ 65 ปี แต่ต้องไม่เกิน  300  
งวด                  
          สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปต้องมีเงินค่าหุ้นหรือเงินฝากออมทรัพย์พิเศษไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 ของยอดเงินกู้สามัญทั่วไป ในกรณีมีเงินค่าหุ้นตํ่ากว่าที่กําหนด สหกรณ์ จะหักเงินกู้สามัญที่สมาชิกพึงได้รับ 
ชําระค่าหุ้น ให้ครบตามจํานวนก่อน จึงจ่ายเงินกู้สามัญ 
                       สมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์อ่ืน         จะต้องโอนสภาพการเป็นสมาชิกมาให้เรียบร้อย
ตามระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์     แล้วจึงสามารถกู้เงินสามัญได้ ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้กําหนด 
                        ในกรณีท่ีสมาชิกกู้เงินสามัญทั่วไปท้ัง  3  ประเภท  โดยกู้ได้ไม่เกินสิทธิเรียกร้องในมูลค่าหุ้นที่ตนมี
อยู่ให้กู้ได้ภายในจํานวนไม่เกินร้อยละ  90  ของมูลค่าหุ้นทั้งหมดที่ใช้สิทธิเรียกร้องเพื่อกู้เงินของตน   
               ในกรณีท่ีผู้เป็นหนี้เงินกู้สามัญทั่วไปท้ัง 3 ประเภทแต่ยังส่งใช้ไม่หมด มีความประสงค์จะขอกู้ยืม
เงินกู้สามัญทั้ง 3 ประเภทอีก สามารถทําได้  โดยต้องส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้สามัญทั่วไปท้ัง 3 ประเภทที่เป็นหนี้อยู่ 
ไม่ต่ํากว่า 12  งวด 
          ข้อ 19  ในกรณีเงินกู้สามัญทั่วไปท้ัง 3 ประเภทน้ัน ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่
การขอกู้อันมีลักษณะพึงให้กู้น้ันทุกราย  ให้ถือลําดับในการพิจารณาให้เงินกู้ โดยเงินกู้ซ่ึงถือค่าหุ้นเป็นหลักค้ําประกนั
สัญญาพึงให้ในลําดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอื่น 
                   ทั้งน้ีเว้นแต่กรณีคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็น
อย่างอื่นอีกก็ได้ 
          ข้อ 20  หลักประกันสําหรับเงินกู้สามัญทั่วไปท้ัง 3 ประเภท  ถ้าเงินกู้สามัญทั่วไปรายน้ันโดยเฉพาะ
รายเดียว   ก็ดี หรือรวมกับเงินกู้สามัญทั่วไปรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดี  มีจํานวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นที่ผู้กู้
มีอยู่ในสหกรณ์  ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 
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          ถ้าเงินกู้สามัญทั่วไปรายน้ัน  โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญทั่วไปรายก่อนของผู้กู้  
(ถ้ามี) ก็ดี มีจํานวนเกินกว่าค่าหุ้นซ่ึงผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  กต็้องมีหลักประกัน ดังต่อไปนี้ 

( 1 )  สมาชิกเป็นผู้ค้ําประกัน 
                     สมาชิกผู้กู้จะต้องมีผู้ประกันซึ่งสมาชิกสหกรณ์จํานวนไม่น้อยกว่า  3  คน    และผู้ค้ําประกันมีวงเงิน
ค้ําประกันมูลค่าไม่เกิน 500,000  บาท และผู้ค้ําประกันต้องมิใช่สมาชิกที่เป็นคู่สมรสของผู้กู้   สมาชิกคนหนึ่งจะเป็น
ผู้ค้ําประกันสําหรับผู้กู้เกินกว่า    3   คน     ในเวลาเดียวกันไม่ได้   
           หากผู้ค้ําประกันคนใดคนหนึ่งตาย  ลาออก  หรือขาดจากสมาชิกภาพจากสหกรณ์ ไม่ว่าเพราะเหตุใด 
ๆ  หรือมีเหตุที่คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้  เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ําประกันต่อไป    
รวมถึงผู้ค้ําประกันที่เกษียณอายุราชการ      ผู้กู้และผู้ค้ําประกันต้องจัดให้สมาชิกอื่น      ซ่ึงคณะกรรมการ
ดําเนินการ    หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร เข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิม  ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่              
คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้กําหนด 

การให้สมาชิกผู้ค้ําประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใด ๆ    ไม่เป็นเหตุให้ผู้น้ันหลุดพ้นจากการ            
ค้ําประกัน   จนกว่าผู้กู้จะได้จัดให้สมาชิกอื่น ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้   เห็นสมควรเข้า
เป็นผู้ค้ําประกันแทน  
          ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ําประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ผู้กู้จะต้องจัดให้
มีสมาชิกอื่น  ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้  ในส่วนที่เกิน
กว่าค่าหุ้นของผู้กู้โดยเร็วด้วย 
 
                      ( 2 ) หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งดังน้ี 
         ( ก ) สมาชิกต้องทําประกันชีวิตรายปีกับบริษัทประกันชีวิตท่ีสหกรณ์กําหนดโดยมอบให้
สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ ตามวงเงินกู้ที่เกินกว่าเงินค่าหุ้นของผู้กู้                                     
                              ในกรณีท่ีสมาชิกสหกรณ์กู้หุ้นของตนเองไม่ต้องทําประกันชีวิตท่ีสหกรณ์กําหนด  
                   ( ข )  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น จํานองเป็นประกันเต็มจํานวนเงินกู้
รายน้ัน โดยต้องเป็นที่พอใจของคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ ว่าจํานวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่า
หุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ  75   แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์ น้ัน 
                    ( ค  )  มีหลักทรัพย์รฐับาลหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือในสหกรณ์ ซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรจํานําเป็นประกัน   โดยจํานวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่า
หุ้นของผู้กู้อยู่ในร้อยละ  75  แห่งค่าของหลักทรัพย์น้ัน 
 
         ข้อ 21  การส่งเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้สามัญทั้ง 3 ประเภท    ให้คณะกรรมการดําเนินการหรือ
คณะกรรมการเงินกู้พิจารณากําหนดให้ผู้กู้ ส่งคืนเงินกู้สามัญทั่วไปเป็นงวดรายเดือนพร้อมดอกเบี้ยเป็นจํานวนกี่งวด
ก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จํานวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจาก
อายุผู้กู้กับระยะเวลาที่ชําระหนี้รวมแล้วไม่เกินอายุ 65 ป ี แต่ท้ังน้ีต้องไม่เกิน  300  งวด  เว้นแต่กรณีคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นอีกก็ได้ 

       ในกรณีท่ีผู้กู้มีคําขอเป็นหนังสือ  คณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษ 
คณะกรรมการดําเนินการจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้สามัญทั่วไปที่กําหนดไว้ตามความในวรรค
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ก่อนน้ัน ให้แก่ผู้กู้คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนเวลาเช่นน้ีรวมกันท้ังหมดสําหรับเงินกู้สามัญทั่วไปราย
หนึ่ง ๆ ต้องไม่เกินหกเดือน 

หมวด  4 
เงินกู้พิเศษ 

          ข้อ 22  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า สหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือเงินกู้ 
เพื่อส่งเสริมฐานะความม่ันคง  หรือก่อประโยชน์   งอกเงย    แก่สมาชิกได้  โดยจํานวนเกินกว่าจํากัด      ในข้อ  18  
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกได้              ตามกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
และตามข้อบังคับสหกรณ์ 
 
          ข้อ 23  การให้เงินกู้พิเศษน้ัน ตามระเบียบนี้ เงินกู้พิเศษมี  1  ประเภท  ได้แก่ 

(1) เงินกู้พิเศษ เพื่อสวัสดิการความปลอดภัยของสมาชิก วัตถุประสงค์ 
 ( ก )  เพื่อซื้ออาวุธปืน                      

              ข้อ 24  คําขอกู้เงินกู้พิเศษ ข้อ 23 ของสมาชิกน้ัน ต้องเสนอผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยต้นสังกัดของผู้กู้หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยมอบหมาย ว่ามีความสามารถที่จะผ่อนชําระคืนเงินกู้พิเศษและ
ดอกเบ้ียได้ตามกําหนด 
          ข้อ 25  จํานวนเงินกู้พิเศษท่ีให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ น้ัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000.- บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน  )   ตาม
ประกาศของสหกรณ์กําหนด  
          ข้อ 26  สมาชิกที่ส่งคืนเงินกู้สามัญทั้ง 3 ประเภท เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินหรือเงินกู้พิเศษ ข้อ 23 หรือ
เงินกู้อย่างอื่นต่อสหกรณ์ยังไม่เสร็จสิ้นอาจยื่นกู้พิเศษได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้ข้อจํากัดว่าจํานวนยอดชําระงวดของเงินกู้
พิเศษที่ได้รับการอนุมัติต้องไม่เกินกว่าจํานวนวงเงินที่ทุกสัญญารวมกัน ตามข้อ 10  
          ข้อ 27  หลักประกันเงินกู้พิเศษ ข้อ 23 กําหนดดังน้ี 
                              ( 1 )  เงินกู้พิเศษตามข้อ 23 จะต้องมีผู้ค้ําประกันเป็นสมาชิกสหกรณ์   2  คน                                
          ข้อ 28  การส่งงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้พิเศษ ข้อ 23      ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา   ให้
ผู้กู้ชําระคืนเงินต้นรวมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน   แต่ต้องไม่เกิน  60  งวด     ผู้กู้ต้องยินยอมให้ สหกรณ์หัก
เงินเดือนเพื่อชําระเงินกู้ทุกเดือน จนกว่าชําระเงินกู้เสร็จสิ้น 
 

หมวด  5 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

          ข้อ 29 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์
เป็นคราว ๆ ไป 
          ข้อ 30  ดอกเบ้ียน้ันให้คิดเป็นรายวันตามจํานวนเงินต้นที่เหลือ 
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หมวด  6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

         ข้อ 31  ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบนี้  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องผูกู้้จะต้องจัดการ
แก้ไขให้คืนดีในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกาํหนด     

        ข้อ  32  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้   ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ   เป็นอันถึงกําหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดําเนินการจัดเรียกคืน
โดยมิชักช้า 

(1) เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
      (2)  เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการดําเนินการว่าผู้กู้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้

น้ัน 
                   (3)  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและ ผู้กู้มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

      (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกันหรือ
ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 
 ข้อ 33  ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กล่าวแล้วในข้อ 23   ถ้าผู้ค้าํประกันต้องรับ
ผิดชําระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชําระหนี้น้ันโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ําประกันร้องขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจ
ผ่อนผันให้เรียกเก็บจากผู้ค้ําประกันเป็นงวดรายเดือน  จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทําหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้สุดแต่จะ
พิจารณาเห็นสมควร 
  ข้อ 34  ผู้กู้ก็ดี ผู้ค้ําประกนัก็ดี ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอลาออกหรือย้ายจากราชการ
หรืองานประจําตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 41  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชําระหนี้สินที่ตนมี
อยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอลาออกหรือย้ายจากราชการหรืองานประจําน้ันได้ 
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ 
            ประกาศ   ณ   วันที่    8    กุมภาพันธ์    พ.ศ.  2563 
 
                                                      พล.ต.ต.    วรณัน      สุขเจริญ     

            ( วรณัน      สุขเจริญ    ) 
                                                        ประธานกรรมการ 
                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจงัหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

 

          อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด      ข้อ 
81(8) และข้อ 116(4) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่               10วพฤษ
ภาคมวพ.ศ.ว2565วได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้  เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต ่วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เปน็ต้นไป 
       ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่า
ด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 

“ข้อ 18. จํานวนเงินกู้สามัญทั่วไปแยกออกเป็น 3 ประเภทและสามารถกู้ได้ 1 ประเภท ดังนี้ 
 (1)วเงินกู้สามัญทั่วไปที่ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 2,000,000.-บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยให้พิจารณาจากอายุ ผู้กู้            
กับระยะเวลาที่ชําระหนี้ต้องไม่เกินอายุ 60 ป ีแต่ต้องไม่เกิน 300 งวด 
 (2)วเงินกู้สามัญเพ่ือการชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น 
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 3,000,000.-บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยให้
พิจารณาจากอายุผู้กู้กับระยะเวลาที่ต้องชําระหนี้ต้องไม่เกินอายุ 65 ป ีแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 300 งวด 
 (3)วเงินกู้สามัญเพ่ือการชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน (อายุตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป) ให้แก่
สมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 2,000,000.-บาท (สองล้าน
บาทถ้วน) โดยให้พิจารณาจากอายุผู้กู้กับระยะเวลาที่ต้องชําระหน้ีต้องไม่เกินอายุ 65 ปี แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกิน 
180 งวด 
 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้ เ งินสามัญทั่วไปต้องมีเงินค่าหุ้นหรือเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของยอดเงินกู้สามัญทั่วไป ในกรณีมีเงินค่าหุ้นต่ํากว่าที่กําหนด สหกรณ์จะหักเงินกู้
สามัญทั่วไปที่สมาชิกพึงได้รับ ชําระค่าหุ้นให้ครบตามจํานวนก่อนจึงจ่ายเงินกู้สามัญทั่วไป 
 สมาชิกสหกรณ์ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์อ่ืน จะต้องโอนสภาพการเป็นสมาชิกมาให้เรียบร้อยตาม
ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ แล้วจึงสามารถกู้เงินสามัญทั่วไปได้ ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้กําหนด 
 ในกรณีที่สมาชิกกู้เงินสามญัทั่วไปทัง้ 3 ประเภท โดยกู้ได้ไม่เกินสิทธิเรียกร้องในมูลค่าหุ้นที่ตน
มีอยู่ให้กู้ได้ภายในจํานวนไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นทั้งหมดที่ใช้สิทธิ์เรียกร้องเพ่ือกู้เงินของตน 
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 ในกรณีที่ ผู้เป็นหน้ีเงินกู้สามัญทั่วไปทั้ง 3 ประเภท แต่ยังส่งใช้ไม่หมดมีความประสงค์         
จะขอกู้ ยืมเงินสามัญทั้ง 3 ประเภทอีก สามารถทําได้โดยต้องส่งเงินงวดชําระหน้ีเงินกู้สามัญทั่วไป              
ทั้ง 3 ประเภท ที่เป็นหนี้อยู่ไม่ต่ํากว่า 12 งวด เว้นแต่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู้ เห็นว่า               
มีเหตุผลพิเศษเห็นควรพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน” 

 

  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ    ณ   วันที่   11   พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 

 
                                                                  พล.ต.ต.ไพโรจน์  คุ้มภัย        

             (  ไพโรจน ์  คุ้มภัย  ) 
                                                                  ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2546 

………………………………………………. 
                   อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ.36 และข้อ 107(6) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที่ 10 / 2546  วันที่ 28  สิงหาคม  2546   ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
ดังน้ี 
                   ข้อ.1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากดั    ว่าด้วย
การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2546 
                   ข้อ.2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่  1 กันยายน  2546  เป็นต้นไป  และให้ยกเลิกบรรดากฎ ระเบียบ 
ประกาศ  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
                   ข้อ.3 สมาชิกที่ได้รับคําสั่งย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น ประสงค์จะขอโอนสภาพการเปน็
สมาชิกไปยังสหกรณ์ออมทรพัย์ที่ตนย้ายไปรับราชการใหม่น้ัน     ต้องเสนอเรื่องราวถึงสหกรณ์นี้ภายใน 30 วันนับ
จากวันที่ได้รับคําสั่งย้ายหรือโอน 
                   เรื่องราวที่ได้เสนอต่อสหกรณ์น้ันต้องแจ้งสังกัดที่จะย้ายหรือโอนไปรับราชการใหม ่ และต้องแนบ
คําสั่งย้ายหรือโอนประกอบเรื่องด้วย 
                   ข้อ.4 ให้สหกรณ์ระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินค่าหุ้นหรือเงินงวดชําระหนี้ ( ถ้ามี )     
ซ่ึงสมาชิกน้ันจะต้องส่งต่อสหกรณ์ไว้ชั่วคราว จนกว่าจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่
สมาชิกน้ันขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่  แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน นับจากวันที่ทางราชการได้สั่งโอนอัตราเงินเดือนไปจาก
จังหวัดหรือสังกัดเดิม 
                   ถ้าสหกรณ์ไม่ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ภายในกําหนดเวลาตามความในวรรค
ก่อน  ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก ตามข้อบังคับข้อ.35     การเรียกคืนเงินกู้ตาม
ข้อบังคับข้อ.14   และดําเนินการให้เป็นไปตามข้อกําหนดไว้ในข้อบังคับเป็นราย ๆ    สุดแต่กรณี 
                   ข้อ.5 ถ้าสหกรณ์ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่   เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิก
ขอรับเงินค่าหุ้น ขอชําระหนี้เงินกู้ของสมาชิกน้ัน และหรือขอผ่อนผันการชําระหนี้เงินกู้      คณะกรรมการดําเนินการ
มีอํานาจที่จะตกลงเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ตามที่สมควร 
                   ข้อ.6 นับจากวันที่สหกรณ์ได้โอนค่าหุ้นและได้รับชําระหนี้หรือได้ตกลงเงื่อนไขในการชําระหนี้เป็น
หนังสือไว้กับสหกรณ์ออมทรพัย์ใหม่แล้วถือว่าสมาชิกน้ัน พ้นสภาพการเป็นสมาชิกในสหกรณ์ 
                   ข้อ.7     สมาชิกสหกรณ์อ่ืนทีย่้ายหรือโอนเข้ามารับราชการในสงักัด  หรือในท้องที่ดําเนินงานของ 
สหกรณ์น้ี    หากประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกโดยการโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหว่างสหกรณ์ ต้องยื่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้       โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายคนหนึ่งรับรอง   แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน    ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
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เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่า     ผู้สมัครมีลักษณะถูกต้องตาม
ข้อบังคับข้อ.36 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว     ให้สหกรณ์ติดต่อทําการตกลงกับสหกรณ์ออมทรพัย์
ขอรับโอนเงินค่าหุ้นและชําระเงินกู้    และหรือผ่อนผันการชําระหนี้เงินกู้แทนผู้สมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร    ทั้งเรียกให้ผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามข้อบังคับ    และ
ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก 
                   ข้อ.8 เมื่อสหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์เดิมแล้ว ให้ออกใบรับเงินให้แก่สมาชิกยึดถือไว้เป็น
หลักฐานถ้าผู้สมัครมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์เดิม     และสหกรณ์จะต้องชําระหนี้แทน ต้องเรียกให้ผู้สมัครทําหนังสือกู้
และจัดทาํหลักประกันเงินกู้ให้ไว้แก่สหกรณ์      ตามประเภทและลักษณะของเงินกู้ที่กําหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการ
ให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2546 
                  ในกรณีจํานวนเงินและหรือประเภทเงินกู้ ซ่ึงผู้สมัครมีอยู่ในสหกรณ์เดิมแตกต่างกับสหกรณ์น้ีให้
อนุโลมทําหนังสือกู้ตามประเภทและจํานวนจํากัดข้ันสูงของเงินกู้ในประเภทน้ัน ๆ      แต่ถ้าจํานวนเงินกู้เกินกว่าจํากัด
ขั้นสูงซึ่งไม่อาจอนุโลมเข้ากับประเภทหนึ่งประเภทใดได้      ก็ให้ทําหนังสือกู้เท่าจํากัดจํานวนเงินข้ันสูงแห่งประเภท
เงินกู้     และให้นําเงินส่วนที่เกินส่งชําระแก่สหกรณ์ในวันทําหนังสือกู้ด้วย 
                   ข้อ.9 เมือ่ผู้สมัครได้ปฏิบัติตามที่กล่าวในข้อ.7 และข้อ.8  โดยครบถ้วนแล้วให้ถือว่าสมาชิกผู้น้ันได้
สิทธิในฐานะเป็นสมาชิก 
                   ข้อ.10 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกอื่น ๆ มีอยู่ในสหกรณ์น้ี  หากมีเงื่อนไขเวลาการเป็นสมาชิกให้มีสิทธินับเวลา
การเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมรวมด้วยได้ 
 
 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 

 
                 (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยล้ี 
                (  สกล    ภัยล้ี  ) 
                ประธานกรรมการ 
              สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจงัหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากดั 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.  2546 

------------------------------- 
   อาศัยความตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 20  และข้อ  107 (7) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที ่ 10 / 2546  วันที ่ 28  สิงหาคม  2546   คณะกรรมการดําเนินการจึงได้กําหนดระเบียบว่า
ด้วยการรับจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณ์       โดยความเหน็ชอบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ีจาํกัด 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรกัษาเงิน  พ.ศ. 2546” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 กันยายน   พ.ศ. 2546   เปน็ต้นไป 
  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดกาญจนบรุี  จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ตํารวจภธูร
จังหวัดกาญจนบรุี จํากัด 
  “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจงัหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ตํารวจภูธรจังหวัด
กาญจนบุร ี จํากัด 
  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ี
จํากัด 
  “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ีจํากัด 
  “พนักงานการเงิน” หมายถึง พนักงานของสหกรณ์ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ทําหน้าทีร่ับผิดชอบใน
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เปน็ธนบตัรและเหรียญกษาปณ์  ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษาไว้ที่
สํานักงานสหกรณ์ เพื่อใช้จ่ายหมนุเวียนในทางธรุกิจของสหกรณ ์
  “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณติั ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์  
  ข้อ 4. สหกรณ์เปิดรบัจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 09.30 น. ถึง  15.00 น. ทุกวันเว้นวันหยุด 
ราชการ/หรือวันหยุดตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 5.  ให้ผู้จัดการเปน็ผู้รบัผิดชอบในการรับ – จ่าย และเกบ็รกัษาเงินของสหกรณ์ 

ข้อ 6. กรณีที่ยงัไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อยู่หรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าทีต่ามข้อ 5 
ได้  ให้คณะกรรมการแต่งต้ังกรรมการหรือพนกังานการเงิน   หรือพนักงานผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นสมควร ซ่ึงไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกบังานด้านบัญชี เปน็ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ตามข้อ 5 แทน     โดยอยู่ในความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
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  ข้อ 7. การรับจ่ายเงินจะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถ้วน     และ
จะต้องบันทึกรายการในสมดุบัญชีของสหกรณ์ทกุครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น      และผู้จัดการจะต้อง
ตรวจสอบให้ถูกต้องเปน็ประจําวัน 

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 
  ข้อ 8. ใบเสร็จรับเงิน   ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์กําหนด  โดยให้มีสําเนาอย่างน้อย  2  ฉบบั 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและบนัทึกบัญชี 
  ข้อ 9. ใบเสร็จรับเงิน ให้มีหมายเลขกํากับเล่ม และหมายเลขกํากบัใบเสรจ็รบัเงินเรียง
ตามลําดับกันไปทุกฉบบั ให้สหกรณ์จัดทําทะเบียนคมุใบเสรจ็รบัเงินไว้ เพื่อให้ทราบและตรวจสอบได้ว่าได้
จัดพิมพ์ข้ึนจํานวนเท่าใด ได้จ่ายใบเสรจ็รบัเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้พนักงานผู้ใดไปใช้เมื่อไร 
  การเบิกใช้ใบเสร็จรบัเงิน  ให้เบิกใช้ตามจํานวนที่เหมาะสมและจําเปน็กับสภาพธุรกิจของ
สหกรณ์   โดยให้เบิกตามลําดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรบัเงิน
ไว้ด้วย 
  ข้อ 10. ใบเสร็จรับเงิน  ห้ามขูดลบ  แก้ไข  เพิ่มเติมจํานวนเงินหรือช่ือผู้ชําระเงิน    หาก
ใบเสร็จ-รับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจํานวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจํานวนแล้วให้ผู้รบัเงิน
ลงลายมือชื่อกํากับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรบัเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบบัใหม่ให้แทน 

สําหรับใบเสรจ็รับเงินฉบับที่ยกเลิกให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงช่ือกํากบัไว้และให้
เย็บติดไว้ในเล่มโดยมีสําเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ 
  ข้อ 11. ให้สหกรณ์เกบ็รกัษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน    ซ่ึงผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่
ปลอดภัยอย่าให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้ 
  ข้อ 12.ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ หรือพนักงานของสหกรณ์ทํา
หน้าที่ควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสรจ็รบัเงินที่ยังไม่ได้ใช้ และเล่มที่ยงัใช้ไม่หมดไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย 
  ข้อ 13.  ทุกงวด  3  เดือน   และเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะ  
อนุกรรมการข้ึนทําการตรวจนับใบเสรจ็รับเงินทั้งที่ใช้แล้วและที่ยงัคงเหลือให้เปน็การถูกต้องโดยจัดทํา
หลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 
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หมวด 2 
การรับเงิน 

  ข้อ 14. สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรบัเงินทุกครัง้ที่มีการรับเงิน  โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรบัเงิน
เล่มเดียวกนัในการรบัเงินทุกประเภท    เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับชําระเปน็ประจําและมีจํานวนมากราย  
จะแยก 
ใบเสร็จรับเงินเล่มหนึง่สําหรับการรบัชําระเงินประเภทน้ันกไ็ด้ 
  ข้อ 15. การรับเงินของสหกรณ์ให้รบัเปน็เงินสด        แต่ถ้าเป็นกรณีที่จําเปน็และเป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์ก็อาจรับเปน็เอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงิน ไปรษณีย์หรือเช็ค หรือตั๋ว
แลกเงิน  
  ข้อ 16. ในกรณีจําเปน็ที่จะต้องรับเช็ค จะต้องเปน็เช็คทีธ่นาคารรบัรอง 
  ข้อ 17. ในกรณีมีการรับเช็คตามข้อ 16   ใบเสรจ็รับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุ
ว่าเป็นเช็คของธนาคารใด   เลขทีเ่ท่าใด   และลงวันที่เท่าใด   ทั้งให้กําหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า  
“ใบเสร็จ- 
รับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว” และให้จัดทําทะเบียนรบัเช็คเพื่อบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกบัเช็คดังกล่าวเพ่ือการควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คที่ถึงกําหนด  ให้นําฝากธนาคารทนัที     

ข้อ 18. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 15 ให้นําฝากธนาคาร
เมื่อส้ินเวลารบัจ่ายเงินในวันนัน้  เว้นแต่เอกสารการเงินประเภททีต่้องนําไปข้ึนเป็นเงินสดก่อน  กใ็ห้ดําเนินการ
ในทันที 
  ในกรณีทีไ่ม่สามารถนําฝากธนาคารได้ทันวันนัน้  ให้บนัทึกเหตผุลไว้ในสมุดบัญชีเงินสดและ
แจ้งให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและให้รีบนําเข้าฝาก
ธนาคารในเวลาเริ่มทําการของวันทําการถัดไปทนัท ี

 เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจนําฝากธนาคารได้ทันในวันนั้นให้เกบ็รกัษาไว้ในตู้นิรภัย
ของ 
สหกรณ์ หรือในที่มัน่คงปลอดภัย 
  ข้อ 19. กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมาก    หรือธนาคารอยู่ห่างไกล   หรือกรณีที่เห็นว่า
จะไม่ปลอดภยัแก่เงินที่จะนาํฝากธนาคาร     ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง
ร่วมกบัผู้จัดการควบคุมเงินไปฝากธนาคาร และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าทีต่ํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัย
ด้วยก็ได้ 

หมวด 3 
การจ่ายเงิน 

  ข้อ 20. การจ่ายเงิน ให้จ่ายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถปุระสงค์ของสหกรณ์ และ
เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
  ข้อ 21. การจ่ายเงินทุกครั้ง  ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถกูต้องสมบูรณ์เก็บไว้   เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
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  ข้อ 22. หลักฐานการจ่าย   นอกจากใบเสรจ็รบัเงิน   ซ่ึงผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้ตาม
แบบที่สหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 23. หลักฐานการจ่าย      ที่เปน็ใบเสรจ็รบัเงินซ่ึงผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อย
จะต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

ก. ช่ือ สถานที่อยู่ หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 
ข. วัน เดือน ป ีทีร่ับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเปน็ค่าอะไร 
ง. จํานวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร 
จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
ข้อ 24. ให้พนกังานการเงินประทบัตรา  “จ่ายเงินแล้ว”  และลงลายมือชื่อกํากับการจ่าย

พร้อม วัน  เดือน ป ีไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบบัเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ข้อ 25. การจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้กระทําได้ดังน้ี 
25.1 การจ่ายเงินเป็นจํานวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจํา เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง

ของกรรมการและพนักงานของสหกรณ์ ค่าสื่อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าน้ําประปา และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
เป็นต้น ให้จ่ายจากเงินสดในมือทีก่ําหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน   20,000.- บาท (  สองหมื่นบาทถ้วน  ) 

25.2    การจ่ายเงินเป็นจํานวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือพนกังานของสหกรณ์
หรือการ 

จ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื่น ๆ  ให้จ่ายเปน็เช็ค      ยกเว้นถ้าผู้รบัเงินประสงค์จะให้จ่ายเปน็เงินสด   
หรือในกรณีทีส่หกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้ ก็ให้จ่ายเป็นเงินสด   โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  
  ข้อ 26. การจ่ายเงินทุกครั้ง    ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   และ
ใบสําคัญประกอบการจ่ายเงินให้ถกูต้องเรียบร้อย  และต้องมีผู้อนุมตัิให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงินและเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน หรือให้ผู้รบัเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 
  ข้อ 27. การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรบัเงิน ในกรณีทีไ่ม่รู้จกัตัวผู้ขอรับเงินต้องให้บุคคลอื่นที่เชื่อถือ
ได้ลงลายมือช่ือรับรอง  หรือนําหลักฐาน  เช่น  บตัรประจําตัว  แสดงประกอบการรับเงินด้วย 
  ข้อ 28. การจ่ายเช็คตามที่กําหนดไว้ในข้อ 25.2   ให้ส่ังจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รบั
เงิน  
โดยขีดฆ่าคําว่า “ผู้ถือ”  ออก 
  ข้อ 29. การจ่ายเช็ค     ต้องมีใบสําคัญจ่ายเช็ค   ซ่ึงมีรายละเอียดเกีย่วกับวันทีจ่่ายเช็ค    
เลขที่เช็ค ช่ือธนาคาร   วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน   ช่ือผู้รับเช็คและจํานวนเงินพร้อมทั้งลงชือ่ผู้จัดทําเอกสาร
และผู้อนุมตัิไว้เป็นหลักฐาน    ทั้งนี้สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึกรายละเอียดข้างต้นเพื่อการ
ควบคุมและตรวจสอบด้วย 
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  เช็คที่มีการลงชื่อส่ังจ่ายเรียบร้อยแล้วแต่ยังไม่มีผู้มารบั        ให้เกบ็รกัษาไว้ในที่ปลอดภัย
และควรติดต่อให้ผู้รบัมารบัไปโดยเร็วทีสุ่ด 
  ข้อ 30. ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด  ให้ผู้มีหน้าทีจ่่ายประทบัตรา “ยกเลิก” ใน
เอกสารทีย่กเลิกทุกฉบบั    ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บติดกบัต้นข้ัวและประทับตรา “ยกเลิก”   พร้อมบนัทึก
เหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบกํากับไว้ด้วย 
  ข้อ 31. ในการถอนเงินจากธนาคาร    หรือแหล่งรบัฝากเงินอ่ืน ๆ     เพื่อนํามาใช้จ่ายใน
ธุรกิจของสหกรณ์  ให้ผู้จดัการหรือผู้ทาํหน้าทีแ่ทน  ทําบนัทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ      หรือกรรมการผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มี
อํานาจอนุมตัิการถอนเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงิน เพื่อประกอบการ
พิจารณาโดยอาจจัดให้มีเจ้าหน้าทีต่ํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยด้วยกไ็ด้ 

หมวด 4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารสําคัญ 

  ข้อ 32. เมื่อส้ินเวลาทาํการตามข้อ  4.   ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทนตามข้อ  6.  
ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกบัตัวเงินสดในมือเป็นประจําทุกวัน       เมื่อเห็นว่าถูกต้อง
ตรงกนัแล้วให้ลงลายมือชื่อกํากับไว้ในสมดุบัญชีด้วย 
  ข้อ 33. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือในแต่ละวันนัน้  ให้เกบ็
รักษาไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์ หรือในทีม่ั่นคงปลอดภยั โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 34. ให้เก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบัญชี   ทะเบียน   และ
เอกสารเกี่ยวกับการเงินไว้ในตู้นิรภัย และหรือในทีม่ั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 35. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึง่   ทําการตรวจสอบเปน็ครั้งคราวเกีย่วกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอืน่ ๆ ให้
ถูกต้อง 
  ข้อ 36. ให้ผู้จัดการ จัดให้มีการทําบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร  
(กรณีเงินฝากในบัญชีของสหกรณ์และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน) รวมทั้งสรปุเกี่ยวกบัการรบัจ่ายเงิน
เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเปน็ประจําทุกเดือน 

                                        
                                  ประกาศ  ณ  วันที ่   1  กนัยายน   พ.ศ.  2546 

                    (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยล้ี 
                           (  สกล    ภัยล้ี  ) 
                         ประธานกรรมการ 
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ี  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
ว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์ พ.ศ.2565 

 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ ์ข้อ 81(8), ข้อ 81(15), ข้อ 107 และข้อ 116(10) 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 46 คร้ังที่ 6/2565 วันที่  8  เมษายน  พ.ศ. 2565 ได้กําหนดระเบียบวา่
ดว้ยที่ปรึกษาของสหกรณไ์ว้ดงัต่อไปน้ี 

  ข้อ 1.  ระเบียบน้ี   เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่า
ด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์  พ.ศ. 2565” 
  ข้อ 2.  ระเบียบน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก  ซึ่งทรงคุณวุฒิและมีความสามารถ
เหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้  เพ่ือให้ความเห็น แนะนํา ในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ์จํานวน   ไม่เกิน  
5  คน 
  ข้อ 4. ให้ที่ปรึกษาของสหกรณ์มีวาระคราวละหน่ึงปี  และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเห็นว่า ที่ปรึกษาของสหกรณ์คนใดมีความเหมาะสมให้ทําหนังสือแจ้งไปยังผู้น้ันหรือ       ต้น
สังกัด  และให้กระทําเช่นน้ีทุกปีไป 
  ข้อ 5.  คณะกรรมการดําเนินการจะขอคําปรึกษาในเร่ืองกิจการของสหกรณ์จากที่ปรึกษาของ
สหกรณ์   โดยอาจแจ้งเป็นหนังสือเป็นเรื่องๆ ไปหรืออาจเชิญเข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวก็ได้ 
  ข้อ 6. ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาของสหกรณ์ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
ดําเนินการในการถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  ข้อ 7.  ให้ที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับผลประโยชน์และค่าตอบแทน หรือค่าใช้จ่ายที่มีช่ือเรียกอย่าง
อ่ืน แต่ละคนปีละไม่เกิน 12,000 บาท   ทั้งน้ีให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ 
  ข้อ 8.  ให้สหกรณ์ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีเพ่ือเป็นค่าตอบแทนทีป่รึกษาของสหกรณ์    ไว้
ด้วย 
 
                                 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
 
                                     ประกาศ  ณ  วันที่    9   เมษายน  พ.ศ.  2565 

 
 
                    (ลงช่ือ)  พล.ต.ต.ไพโรจน์    คุ้มภัย 
                       (  ไพโรจน์    คุ้มภัย ) 
                         ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
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ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบรุ ี จํากัด 
ว่าด้วยผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

 
อาศ ัยอำนาจตามความในข ้อบ ั งค ับของสหกรณ ์  ข ้อ  81(8)  และข ้อ 116 (11)  ที่ประช ุม 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 คร้ังที ่ 6/2565  ว ันที่  8  เมษายน พ.ศ. 2565 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วย 
ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจาํหน่วยงาน พ.ศ. 2565 ของสหกรณ์ไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1. ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วย
ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจาํหน่วยงาน พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2. ระเบียบน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด หรือ  

ผู้รักษาการผู้จดัการ แล้วแต่กรณีและให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ที่ได้รบัมอบหมายด้วย 
ข้อ 4. ให้มผีู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงาน จํานวนไม่เก ิน 20 คน 
ข ้อ 5. ผ ู้ประสานงานสหกรณ ์ประจําหน่วยงาน ได้รับค่าตอบแทนจากสหกรณ ์แต ่ละคนป ีละ ไมเ่ก ิน 

12,000 บาท ทั้งน้ีให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ 
ข้อ 6. ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1 ถ่ายทอดขอ้มูลของสหกรณ์ 
       (1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  
        (2) นําเรื่องต่างๆ ที่สหกรณ์ฯ ขอความร่วมมือในการแจ้งสมาชิกเข้าที่ประชุม 
ประจําเดือนของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด  เพ่ือแจ้งให้สมาชิกในหน่วยงานทราบ 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 
(4) สร้างเครือข่ายการติดต่อเพ่ือส่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของสหกรณ์ฯ ให้สมาชิกใน

หน่วยงาน  
   6.2 อํานวยความสะดวกต่างๆ 

(1) ให้ความชว่ยเหลือให้แก่สมาชิก หรือทายาทของสมาชกิในการตดิต่อกับสหกรณ์ 
กรณีสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวของสมาชิก (บิดา/มารดา/คู่สมรส) ถึงแก่กรรม หรอืสมาชิกประสบภัย 
ธรรมชาตหิรืออัคคีภัย การขอรับเงินสวสัดกิารตา่ง ๆ การให้ทุนการศึกษา 

(2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสหกรณม์อบหมาย 
6.3 การให้คําแนะนํา 

(1) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่สมาชิกเก่ียวกับการกู้เงินและการฝากเงินกับสหกรณ์ 
        (2) เสนอแนะข้อคิดเห็นหรืออุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสหกรณ์และ
สมาชิก  
        (3) อ ื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย 

ข้อ 7. คณุสมบัติของผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงานจะต้องเป็นสมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
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ข้อ 8. วาระการปฏิบัตหิน้าที่ สมาชิกคนใดได้รับแตง่ตั้งเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ประจํา หน่วยงาน 
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีคราวละหน่ึงปีบัญชีนับแตว่นัแตง่ตั้ง เมื่อครบกําหนดตามวาระแลว้ยังไมม่ีการแตง่ตั้ง     ผู้ประสาน
สหกรณ์ประจําหน่วยงานคนใหม่ ก็ให้คงปฏบัิติหน้าที่อยู่ตอ่ไปจนกวา่จะแตง่ตั้งผู้ประสานงานสหกรณ ์ประจํา
หน่วยงานคนใหม่ 

ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงานท่ีพ้นวาระแล้วอาจได้รับแต่งต้ังเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 
ประจําหน่วยงานได้อ ีก 

ข้อ 9. การคดัเลือกและแต่งตัง้ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงาน  ให้กระทําโดย 
คณะกรรมการดําเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ข้อ 10. ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงาน นอกจากพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามวาระแล้ว ก็
ให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพราะเหตุต่างๆ ต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ย้ายไปรับราชการประจําจงัหวัดอ ื่น 
(4) คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นวา่ไม่เหมาะสมเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 

ประจําหน่วยงานต่อไป และมีมติให้พ้นจากหน้าที่ 
การลาออกให ้ทําเป็นหนังส ือและมีผลให้พ ้นจากหน้าที ่เมื่อหนังสือถึงสหกรณ ์
ข้อ 11. ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงานพ้นไปก่อนวาระ ใหผู้้จัดการสหกรณเ์สนอชื่อ สมาชิก

ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบน้ี ต่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังแทนผู้ที่พ้นไป 
ผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงานท่ีได้รับแต่งต้ังแทนให้ปฏิบัติหน้าที่เท่าเวลาท่ีเหลืออยู่ ตาม

วาระของผู้ที่ตนแทน 
ข้อ 12. ใหผู้้จดัการสหกรณ์ประชาสัมพันธ์รายช่ือผู้ประสานงานสหกรณ์ประจําหน่วยงาน ให้สมาชิก

ทราบโดยท่ัวถึง รวมทั้งแจ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือดูแลอํานวยความสะดวก สถานทีต่ดิต่อ กับผู้
ประสานงานสหกรณฯ์ 

ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2565 
 

                    (ลงช่ือ)  พล.ต.ต.ไพโรจน์    คุ้มภัย 
                       (  ไพโรจน์    คุ้มภัย ) 
                         ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดกาญจนบุรี  จาํกัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจกาญจนบุรี จํากัด พ.ศ.2564 ข้อ 
98,99,100,101 และข้อ 106  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ 48 ครั้งท่ี 1 / 2567  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  21 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566  ดังต่อไปน้ี 
 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

ข้อ  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด           
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  พ.ศ. 2566 

ข้อ  2. ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าที่

ของสหกรณ์  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2554  และใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน 
 ข้อ  4. ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
  “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร
จังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี 
จํากัด 
  “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง บุคคลซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง จ้างไว้ปฏิบัติงานในสหกรณ์ และให้
หมายความรวมถึงลูกจ้างประจํา  โดยให้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน จากสหกรณ์ 

“ผู้บังคับบัญชา”   หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการ   หรือประธานกรรมการ  หรอืรองผู้จัดการ  
หรือผู้จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 

        “ปี” หมายถึง  รอบปีทางบัญชี  โดยมีระยะเวลาต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม ถึง วันที่  30  กันยายน  
 

หมวด  2 
อัตรากําลงัและตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

ข้อ  5.  ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามจํานวนที่จําเป็นแก่การปฏิบัติงานประจําของสหกรณ์ 
ข้อ  6. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  มีดังน้ี 

(1) ลูกจ้างประจํา 
(2) เจ้าหน้าที่ 
(3) หัวหน้าฝ่าย 
(4) รองผู้จัดการ 
(5) ผู้จัดการ 
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หมวด  3 
อัตราเงนิเดือน 

  ข้อ  7.  ให้กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไว้ โดยคําแนะนําของชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํากัด ดังต่อไปน้ี 
   ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ บัญชี 13 (3) 
 

ข้ัน ลูกจ้างประจํา เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 
13 (3) เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

1 9,360 11,330 14,370 15,790 17,360 
1.5 9,590 11,610 14,720 16,180 17,790 
2 9,820 11,880 15,060 16,560 18,200 

2.5 10,060 12,170 15,440 16,970 18,650 
3 10,300 12,460 15,790 17,360 19,090 

3.5 10,550 12,770 16,180 17,790 19,560 
4 10,800 13,070 16,560 18,200 20,010 

4.5 11,070 13,390 16,970 18,650 20,500 
5 11,330 13,700 17,360 19,090 20,980 

5.5 11,610 14,030 17,790 19,560 21,490 
6 11,880 14,370 18,200 20,010 22,000 

6.5 12,170 14,720 18,650 20,500 22,540 
7 12,460 15,060 19,090 20,980 23,070 

7.5 12,770 15,440 19,560 21,490 23,630 
8 13,070 15,790 20,010 22,000 24,200 

8.5 13,390 16,180 20,500 22,540 24,790 
9 13,700 16,560 20,980 23,070 25,370 

9.5 14,030 16,970 21,490 23,630 25,990 
10 14,370 17,360 22,000 24,200 26,600 

10.5 14,720 17,790 22,540 24,790 27,240 
11 15,060 18,200 23,070 25,370 27,890 

11.5 15,440 18,650 23,630 25,990 28,560 
12 15,790 19,090 24,200 26,600 29,240 

12.5 16,180 19,560 24,790 27,240 29,960 
13 16,560 20,010 25,370 27,890 30,650 
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   ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ บัญชี 13 (3) 
 

ขั้น  
ลูกจ้างประจํา 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ ์
13 (3) เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 
13.5 16,970 20,500 25,990 28,560 31,400 

14 17,360 20,980 26,600 29,240 32,140 
14.5 17,790 21,490 27,240 29,960 32,920 

15 18,200 22,000 27,890 30,650 33,700 
15.5 18,650 22,540 28,560 31,400 34,520 

16 19,090 23,070 29,240 32,140 35,330 
16.5 19,560 23,630 29,960 32,920 36,200 

17 20,010 24,200 30,650 33,700 37,050 
17.5 20,500 24,790 31,400 34,520 37,950 

18 20,980 25,370 32,140 35,330 38,850 
18.5 21,490 25,990 32,920 36,200 39,800 

19 22,000 26,600 33,700 37,050 40,730 
19.5 22,540 27,240 34,520 37,950 41,720 

20 23,070 27,890 35,330 38,850 42,710 
20.5 23,630 28,560 36,200 39,800 43,750 

21 24,200 29,240 37,050 40,730 44,780 
21.5 24,790 29,960 37,950 41,720 45,870 

22 25,370 30,650 38,850 42,710 46,940 
22.5 25,990 31,400 39,800 43,750 48,080 

23 26,600 32,140 40,730 44,780 49,210 
23.5  32,920 41,720 45,870 50,400 

24  33,700 42,710 46,940 51,590 
24.5  34,520 43,750 48,080 52,850 

25  35,330 44,780 49,210 54,080 
25.5  36,200 45,870 50,400 55,400 
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ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ บัญชี 13 (3) 
 

ขั้น  
ลูกจ้างประจํา 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ ์
13 (3) เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

26  37,050 46,940 51,590 56,710 
26.5  37,950 48,080 52,850 58,080 
27  38,850 49,210 54,080 58,310 

27.5  39,800 50,400 55,400 59,730 
28  40,730 51,590 56,710 61,130 

28.5   52,850 58,080 62,620 
29   54,080 58,310 64,090 

29.5   55,400 59,730 65,650 
30   56,710 61,130 67,190 

30.5   58,080 62,620 68,820 
31   58,310 64,090 70,450 

31.5   59,730 65,650 72,160 
32   61,130 67,190 73,850 

32.5   62,620 68,820 75,650 
33   64,090 70,450 77,420 

33.5   65,650 72,160 79,300 
34   67,190 73,850 81,170 

34.5     83,130 
35     85,090 

35.5     87,150 
36     89,200 

 
 
  ในกรณีท่ีปรมิาณงานของสหกรณ์มีปริมาณมากหรือมีการขยายกิจการ หากมีเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ยัง
ได้รับค่าจ้าง / ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนใด ไมเ่หมาะสม หรือมีการปรับอัตราค่าจ้าง / ค่าตอบแทน และคา่อ่ืนใด ตาม
ภาวะเศรษฐกิจ โดยคําแนะนําของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด ให้คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาปรับค่าจ้าง / ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนใด ให้สูงข้ึนตามท่ีเห็นสมควร 
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หมวด  4 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  การบรรจุ และแต่งต้ังเจ้าหนา้ที ่

ข้อ  8.  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ต้องมคีุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ท้ังไม่เป็น 

โรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติดให้โทษ  
โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์  หรือออกจากราชการ หรือออกจาก 

องค์การของรัฐบาล  หรือสถาบันอ่ืน 
(8)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
(9) ถ้าเป็นชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

ข้อ  9.  เมื่อสหกรณ์มีความจําเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่ ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
กําหนดพ้ืนความรู้ตามหลักเกณฑ์ในข้อ  17  และรับสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ในระเบียบน้ี 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเป็นพิเศษ เร่งด่วน  ที่ไม่สามารถดําเนินการสอบแขง่ขัน หรือการสอบแข่งขันอาจ
ทําให้ได้บุคคลที่ไม่พึงประสงค์ อาจสรรหาหรือบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโดยวิธีอ่ืนได้ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร 

ข้อ  10.  การรับสมัครให้ประธานกรรมการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ   
ประกาศรับสมคัร  มกํีาหนดเวลาไม่น้อยกว่า  7  วัน  โดยปิดประกาศไว้  ณ  สํานักงานของสหกรณ ์

ข้อ  11.  ให้ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครตามแบบท่ี 
สหกรณ์กําหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นความรู้  สําเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน
ช้ันหน่ึงสาขาเวชกรรม  ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ  8 (4)  และรับรองด้วยว่าผู้สมัครเป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ ์

 ผู้มีความประสงค์จะสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อผู้จัดการ 
สหกรณ์และต้องชําระค่าธรรมเนียมคนละ  100 บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครน้ีสหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   

ข้อ  12.  ให้คณะกรรมการดําเนินการ  แต่งต้ังกรรมการข้ึนคณะหน่ึง มีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน   
โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และให้ผูจั้ดการเป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือดําเนินการ 
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 

ข้อ  13.  ในการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการ  ทดสอบในวิชาที่กําหนดไว้ในข้อ 
14  ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ  14.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการพิจารณากําหนด 
หลักสูตรวิธีการคัดเลือกให้เหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ  15.  เมื่อการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการ ประกาศรายช่ือ          
ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได้ตามลําดับคะแนน ไว้  ณ  สํานักงานของสหกรณ์ 
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ข้อ  16.  ให้ประธานกรรมการ  พิจารณาบรรจุและแต่งต้ัง  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได้
เรียงลําดับจากคะแนนสูงมาหาตํ่าเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคน          ให้
ประธานกรรมการ พิจารณาเรียงลําดับตามประกาศเป็นคราว ๆ ไป 

 ข้อ  17.  การบรรจุและแต่งต้ังหรือเลื่อนตําแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ดํารงตําแหน่งต้องเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ หรอืมีวุฒิที่เหมาะสมแก่ตําแหน่งที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดดังต่อไปน้ี 

(1) ลูกจ้างประจํา ต้องมีพ้ืนความรู้ไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
(2) เจ้าหน้าที่  ต้องมีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  หรือ

เทียบเท่า 
(3) หัวหน้าฝ่าย 

ก. ต้องมีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี  หรือ 
ข. ต้องดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี 

(4) รองผู้จัดการ 
ก. ต้องมีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี  หรือ 
ข. ต้องดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  7  ปี 

(5) ผู้จัดการ 
ก. ต้องมีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี  และดํารงตําแหน่งรองผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี  

หรือต้องดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี   
ในกรณีทีม่ีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเป็นรายๆ 
ข้อ 18.  ประธานกรรมการ มอํีานาจบรรจุและแต่งต้ังหรือเลื่อนตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ดํารงตําแหน่งซึ่ง

ไม่สูงกว่าหัวหน้าฝ่ายได้ทุกตําแหน่ง  ภายในจํานวนอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ข้อ  19.  ในการบรรจุแต่งต้ังหรือเลื่อนตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี  ให้ดํารงตําแหน่งรองผู้จัดการหรือผู้จัดการ  
ให้ประธานกรรมการ พิจารณาผู้มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  ความจัดเจน   และความเหมาะสมกับตําแหน่งเสนอรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วประธานกรรมการจึงสั่งได้ 
  ข้อ  20. การบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ใหบ้รรจุในอัตราเงินเดือนที่สหกรณ์ประกาศรับ
สมัครเฉพาะคราวนั้น หรืออาจใช้บัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ 
เห็นสมควร  

ผู้ได้รับเลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ หรือผู้จัดการ จะได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นตํ่า
ของตําแหน่งไม่ได้ เว้นแต่ผู้น้ันได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําของตําแหน่งใหม่  ก็ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นอัตราเดิม 

ในกรณี สหกรณ์มีความจําเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ มีประสบการณ์ในการทํางาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์หรือสมาชิก ใหค้ณะกรรมการพิจารณาจ้างบุคคลที่มคีวามรู ้และมีประสบการณ์ในการทาํงาน
มาแล้ว แต่มีอายุเกินกว่า 60 ปี ได้ตามความเหมาะสม และให้ได้รับอัตราเงินเดือนในตําแหน่งที่จัดจ้างในขั้นท่ีเหมาะสม 
หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร โดยให้ทําสัญญาจ้างเป็นคราวๆ ละไม่เกิน 1 ปี 
  ข้อ  21.  ถ้าในตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ว่าง  และยังไม่ได้แต่งต้ังให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งน้ัน หรือผู้ดํารง
ตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังเจ้าหน้าที่ท่ีเห็นสมควรรักษาการช่ัวคราว
ได้  แต่การส่ังให้รักษาการในตําแหน่งรองผู้จัดการ  หรือผูจั้ดการต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ
ก่อน 

 
 



32 
 

หมวด  5 
หลักประกันของเจ้าหน้าที ่

  ข้อ  22. ในการบรรจุและแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ต้องให้เจ้าหน้าที่ทําหนังสือสัญญาจ้างเป็น
หลักฐานตามแบบที่สหกรณ์กําหนดและให้คณะกรรมการดําเนินการ  กําหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
หลายอย่างดังปรากฏข้างล่างน้ี เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์เน่ืองจากการกระทําหรืองดเว้น
การกระทํา  ซึง่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรับผิดชอบ 

(1) มีเงินจํานวนไม่เกินที่กฎหมายแรงงานกําหนดเป็นประกันไว้กับสหกรณ์ 
(2) มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ  เห็นสมควรอย่างน้อยสองคนเป็นผู้คํ้าประกันอย่างไม่จํากัด 
(3) มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทย  กรมธรรม์ประกันภัย  หรือหลักทรัพย์อย่างอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ

เห็นสมควรจํานําเป็นประกันต่อสหกรณ์ 
(4) มีอสังหาริมทรพัย์อันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น จํานองเป็นประกันต่อสหกรณ ์
ให้คณะกรรมการดําเนินการ  กําหนดจํานวนมูลค่าของทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันตามท่ีเห็นสมควร

แก่ลักษณะของปริมาณงาน  ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์แต่ละคน เพ่ือให้คุ้มแก่ความเสียหายอัน
อาจจะเกิดข้ึน 

 
หมวด  6 

การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ  23. สหกรณ์ย่อมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้ปีละ 1 คร้ัง โดยถือ 
เอารอบระยะเวลาปีบัญชีของสหกรณ์ 
 เจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังน้ี 

(1) มีเวลาทํางานในสหกรณ์ไม่น้อยกว่าแปดเดือน 
(2) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน ด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ

ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์   ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

(3) ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยเว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
(4) ต้องมีวันลาทั้งลากิจและลาป่วยรวมกันไม่เกิน  15  วันทําการ  เว้นแต่ 

ก. ลาอุปสมบท  ไม่เกิน  60  วัน 
ข. ลาคลอดบุตร  ไม่เกิน  30  วัน 
ค. ลาป่วย   ซึ่งจําเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน  

 30 วัน 
(5) ต้องไม่มีวันลาบ่อยครั้ง  โดยลาป่วย  ลากิจ  รวมกันไม่เกิน  6 ครั้ง หรือไม่มาทํางาน สายเกิน 6 

คร้ัง 
(6) ต้องไม่ขาดการปฏิบัติงาน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
สําหรับเจ้าหน้าที่ที่ลาเกินจํานวนคร้ังที่กําหนด  แต่ถ้าวันลาไม่เกิน  15 วันทําการ  และมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด่น  ผู้จัดการ   อาจนําเสนอ   ประธานกรรมการ   พิจารณาให้เลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 
  ข้อ  24. เจ้าหน้าทีผู้ซึ่งจะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครัง้เกินกว่าหน่ึงข้ัน ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ตามข้อ  23  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหน่ึง  ดังต่อไปน้ีคือ 
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(1) ปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเด่นจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
(2) ปฏิบัติงานเกินกว่าตําแหน่งหน้าที่ จนเกิดประโยชน์ต่อทางสหกรณ์เป็นพิเศษ  และ 

ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
(3) ปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยเป็นพิเศษและงานน้ันได้ผลดีย่ิง 
ข้อ  25.  การเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าทีท่ี่มีตําแหน่งตํ่ากว่าผู้จัดการให้ผู้จัดการนําเสนอต่อ

ประธานกรรมการและให้ประธานกรรมการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ สําหรับตําแหน่งผู้จัดการน้ันให้
ประธานกรรมการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
  ข้อ  26.  ประธานกรรมการ มีอํานาจเล่ือนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกตําแหน่งในปีหน่ึง ๆ           
ได้ไม่เกินกว่าหน่ึงข้ัน  ถ้าเกินกว่าน้ันต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 

หมวด 7 
การจ่ายเงินโบนัส ภาษเีงินได้ เงินชดเชย เงินบําเหน็จ คา่ช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล ค่าช่วยเหลือบุตร และเงินช่วยทําศพ 
ข้อ  27.  เมื่อสิ้นปีการเงินหน่ึง ๆ  สหกรณ์อาจจัดสรรกําไรเป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้ตาม

ข้อบังคับของสหกรณ ์
ให้คณะกรรมการดําเนินการ กําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามส่วนแห่ง

อัตราเงินเดือนแต่ละคน  แต่อย่างสูงต้องไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือน ซึ่งได้รับเดือนสุดท้ายของปีบัญชีน้ัน ๆ 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใด มีเวลาทํางานไม่เต็มปีบัญชีใด  ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงมาตามส่วนแห่งเวลา

ทํางานในปีน้ัน 
ข้อ  28.  คณะกรรมการดําเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

สหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์คนน้ันปฏิบัติผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็นนิจ  ทั้งไม่พยายาม
ขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนเอง 

ข้อ  29.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใด ซึ่งมีเงินได้ตามเกณฑ์ที่จะต้องเสียภาษีเงินได้ตามประมวล 
รัษฎากรจะต้องเป็นผู้เสียภาษีเงินได้สําหรับเงินเดือนที่ได้รับจากสหกรณ์น้ีด้วยตนเอง 
                      ในการน้ีให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้พึงประเมินไว้  ณ  ที่จ่ายเป็นรายเดือนแล้วนําไปส่งสรรพากร
ภายใน 7 วัน  นับแต่วันที่จ่ายเงินเดือน 

ข้อ  30.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออกจากสหกรณ์เพราะสหกรณ์เลิกจ้าง ตามข้อ 56  หรือออกจากงาน 
ตามข้อ  52 (1),  (4)  มีเวลาไม่ครบ  10  ปีบริบูรณ์  มีสิทธ์ิได้รับเงินชดเชยจากสหกรณ์ดังน้ี 

(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทํางานติดต่อกันครบ  120  วัน   แต่ไม่ครบ  1  ปี   ให้
จ่ายเงินชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  30  วัน   

(2) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทํางานติดต่อกันครบ   1   ปี    แต่ไมค่รบ   3   ปี    
ให้จ่ายเงินชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  90  วัน   

(3) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทํางานติดต่อกันครบ   3   ปี    แต่ไมค่รบ   6   ปี       
ให้จ่ายเงินชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  180  วัน   

(4) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทํางานติดต่อกันครบ   6   ปี    แต่ไมค่รบ   10  ปี      
ให้จ่ายเงินชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  240  วัน   

(5) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทํางานติดต่อกันครบ  10  ปี   ข้ึนไปให้จ่ายเงินชดเชย
ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  300  วัน   
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กรณีเจ้าหน้าที่ออกจากสหกรณ์ตามข้อ 56 สหกรณ์อาจงดจ่ายเงินค่าชดเชยหรือจ่ายเพียงไม่เกิน
คร่ึงหน่ึงของค่าชดเชยที่ได้รับก็ได้  แต่ถ้าออกด้วยเหตุตามข้อ  39  และข้อ  40 (2) และ (3)  สหกรณ์จะงดจ่ายเงิน
ชดเชยโดยสิ้นเชิง 
  ข้อ  31.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดทํางานในสหกรณ์น้ีด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10  ปี
บริบูรณ์  มสีิทธิได้รับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหน่ง  ตามข้อ  52 (1), (2), (3), (4)  และ (5)   
  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถูกให้ออกจากตําแหน่ง ตามข้อ 56 สหกรณ์อาจงดจ่ายเงินบําเหน็จหรือ
จ่ายให้ไม่เกินครึ่งหน่ึงของเงินบําเหน็จที่ควรจะได้รับในกรณีปกติก็ได้ 
  เงินบําเหน็จน้ันได้รับในคราวเดียวมีจํานวนเท่ากับเงินเดือนเต็มคร้ังสุดท้ายคูณจํานวนปีแห่งเวลา
ทํางาน  เศษของปี  ถ้าถึงครึ่งหน่ึงให้นับเป็นปีเต็ม และถา้เงินบําเหน็จมากกว่าเงินชดเชยตามข้อ  30  ใหส้หกรณ์
จ่ายเงินบําเหน็จเฉพาะส่วนท่ีเกินกว่าเงินชดเชยเท่าน้ัน  ถ้าเงินบําเหน็จน้อยกว่าเงินชดเชยให้จ่ายเฉพาะเงินชดเชย    ไม่
ต้องจ่ายเงินบําเหน็จ 
  ข้อ  32.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึง่ออกจากสหกรณ์เพราะตาย   สหกรณ์จะจา่ยเงินชดเชยและหรือเงิน
บําเหน็จให้แก่ทายาท 
  ข้อ  33.  เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินชดเชยและเงินบําเหน็จแก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ให้สหกรณ์ต้ังเงิน
สํารองจ่ายเงินค่าชดเชยและเงินบําเหน็จไว้  โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามจํานวนที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เห็นสมควร 
  ข้อ  34.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดตายในระหว่างอยู่ในตําแหน่งให้ทายาทหรือผู้จัดการทําศพมีสิทธิ์
ได้รับ  “เงินช่วยทําศพจากสหกรณ์”   
  เงินช่วยทําศพให้ได้รับคราวเดียว  มีจํานวนเท่ากับเงินเดือนเต็มคร้ังสุดท้ายสามเดือนรวมกัน  
“เงินเดือนเต็มคร้ังสุดท้าย”  ตามความในวรรคก่อนหมายความว่า  เงินเดือนเต็มซึ่งสหกรณ์ต้องจ่ายสําหรับการทํางาน
ในเดือนท่ีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม 
  ข้อ  35.  การช่วยเหลอืในเรื่องเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  การรักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือบุตรแก่
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์หรือคนในครอบครัวน้ัน  ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

หมวด  8 
วินัย  การสอบสวน  และการลงโทษสาํหรับเจา้หนา้ทีส่หกรณ์ 

  ข้อ  36.  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผูใ้ดฝา่ฝืนให้ถือว่าผูน้ั้น 
กระทําผิดวินัย  จักต้องได้รับโทษตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบน้ี 
  ข้อ  37.  วินัยซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรักษามีดังต่อไปน้ี 

(1) ต้องสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์ 
(3)   ต้องให้การต้อนรับ ให้คําช้ีแจง  อํานวยความสะดวก ความเป็นธรรมและให้บริการแก่สมาชิกหรือผู้

มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้าทั้งสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนทั่วไป ห้ามมใิห้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 
(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริตทั้งต้องไม่กระทํา

การหรือยอมให้ผู้อ่ืนทําการหาผลประโยชน์อย่างใด  ๆ อันอาจเป็นทางให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
ความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ห้ามกดข่ีข่มเหงเบียดเบียนผู้ใดและห้ามอาศัย  หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยงานในหน้าที่ของตนไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 
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(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ  และรวดเร็วให้เกิดผลดีและก้าวหน้าแก่ 
สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์  ท้ังต้องเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7)  ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ   มติ  คําสั่ง  แบบแผน  และวิธีปฏิบัติของสหกรณ์และต้อง

สนใจระเบียบปฏิบัติงานของส่วนราชการ  หรือสถาบันอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกิจการในหน้าท่ีของตน 
(8)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้กิจการสหกรณ ์ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้  ห้ามเป็นตัวการ 

กระทําการในห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัทใด ๆ 
(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย และไมแ่สดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับ 

บัญชาต้องปฏิบัติตามคําสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ 
ในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์  ห้ามกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเองเว้นแต่ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ันข้ึนไปสั่งให้กระทํา  หรือได้รับอนุญาตพิเศษเป็นครั้งคราว 
(10)   ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
(11)   ต้องไม่เสพสรุาหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12)  ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์  ต้องรักษาความสามัคคีในบรรดาผู้อยู่ในวงงาน

ของสหกรณ์   และต้องไม่กระทําการใด ๆ  อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี  หรือก่อให้เกิดความกระด้าง
กระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงการของสหกรณ์   

(13)  ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการหรือสถาบันอื่นท่ีเก่ียวข้องกับกิจการของ 
สหกรณ์ 
  ข้อ  38.  โทษผิดวินัยมี  5  สถาน  คือ 

(1) ภาคฑัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
ข้อ  39.  การลงโทษไล่ออกน้ัน ให้กระทําในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกระทําผิดวินัย 

อย่างร้ายแรง  ดังระบุไว้ดังต่อไปน้ี 
(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์ 
(2) ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
(3)  ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลายเพราะทําหน้ีสินข้ึนด้วยความทุจริต 
(4)  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับ 

ประโยชน์อันมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ ของสหกรณ์เป็นเหตุให้เสียหายแก ่

สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(6) ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดคําสั่งน้ัน 

เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(7)  ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 

                     (8)  ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
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                     (9)  ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
                     (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์  หรือกดข่ีขม่เหงหรือเบียดเบียน 
สมาชิกของสหกรณ์ 
                    (11)  ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

ข้อ  40.  การลงโทษปลดออกน้ัน  ให้กระทาํในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์กระทําผิดวินัยเป็นเหตุให้
เสียหายแก่สหกรณ์แต่ไม่ถึงรา้ยแรง  รายงานเท็จหรือแสดงความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผูบั้งคับบัญชา 

ข้อ  41.  การลงโทษทางวินัย ให้ประธานกรรมการต้ัง คณะกรรมการอย่างน้อย  3 คน เพ่ือสอบสวน 
การสอบสวนน้ันให้กระทําให้เสร็จโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน  30 วัน นับแต่วนัที่ประธานกรรมการ

สอบสวนได้รับทราบคําสั่ง เว้นแต่ประธานกรรมการกําหนดเป็นอย่างอ่ืนแม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณา
ถึงที่สุด  ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการของสหกรณ์  เพ่ือนําเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการต่อไป 
  ข้อ  42.  ในกรณีต่อไปนี้  ให้ถือว่ากรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ลงโทษไล่ออกโดยมิต้องต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน 

(1) ทําความผิดต้องได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 

(2) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย  เพราะทําหน้ีสินข้ึนด้วยความทุจริต 
(3) ทําความผิดเก่ียวกับทุจริตต่อหน้าที่   และให้ถ้อยคําสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา  พนักงาน 

สอบสวนหรือศาล  หรือคําพิพากษาถึงที่สุดว่าทําความผิดเช่นน้ัน  แม้จะมิให้จําคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วันและผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันควร 
ในกรณีดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชารายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลําดับจนถึงประธานกรรมการ    เมื่อ

ประธานกรรมการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้  ตามรายงานน้ันก็ให้ไล่ออกได้ 
  ขัอ  43.  เมื่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดถูกกล่าวหาว่าทําผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา  เว้นแต่ 
ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าหากให้ผู้น้ันคงอยู่ในหน้าที่ 
อาจเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ ก็ให้รายงานตามลําดับจนถึงประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาส่ังพักงาน 
  ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์พักงานได้ ถ้าผู้ถูกสั่งพักงานเป็นผู้จัดการหรือ   รอง
ผู้จัดการ  ให้ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการดําเนินการ เป็นผู้พิจารณาส่ังพักงาน  ผู้ถูกสั่งพักงานอาจอุทธรณ์
คําสั่งต่อคณะกรรมการดําเนินการได้  และเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการมีมติอย่างใดถือว่าสิ้นสุด 
  การพักงานน้ัน   ให้พักจนกว่าการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  การสอบสวนพิจารณาได้ความว่าผู้ถูกสั่ง
พักมิได้กระทําความผิดและไม่มีมลทินหรือมัวหมองก็ดี หรือผู้ถูกสั่งพักได้กระทําผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรงถึงข้ันไล่ออกหรือ
ปลดออกก็ดี ประธานกรรมการต้องสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าทํางานในตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งที่เทียบเท่า      เงินเดือนหรือ
ค่าจ้างในระหว่างพักงานน้ันให้จ่ายต้ังแต่วันสั่งพักงานตามอัตราค่าจ้างที่ได้รับก่อนวันถูกสั่งพักงาน       ถ้าผู้ถูกสั่งพัก
ตายก่อนการสวบสวนพิจารณาถึงที่สุดให้จ่ายถึงวันที่ผู้น้ันตาย 
  การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักกลับเข้าทํางานดังกล่าวน้ี  ถ้าผู้น้ันเป็นเจ้าหน้าที่ตําแหน่งผู้จัดการหรือรองผู้จัดการ  
ให้ประธานกรรมการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณามีมติ 
  ถ้าหากสอบสวนพิจารณาให้ความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูกสั่งพักได้กระทําผดิวินัยจริง  ให้ไล่ออกตามข้อ  39  
หรือปลดออกตามข้อ  40 ต้ังแต่วันพักงานหรือแม้จะไม่ได้ความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูกสั่งพักได้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่
มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีดังกล่าวน้ันอยู่ก็ให้เลิกจ้างตามข้อ  56  ต้ังแต่วันพักงาน 
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  ข้อ  44.  ในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์กระทําผิดวินัยแต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก ผู้บังคับบัญชาจะสั่ง
ลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะสั่งลงโทษ
ภาคภัณฑ์  โดยแสดงความผิดของผู้น้ันให้ปรากฏเป็นหนังสือและจะใหท้าํทัณฑ์บนได้ด้วยก็ได้ 

ในกรณีลดข้ันเงินเดือน  หากต้องลดเกินกว่าข้ันตํ่าสุดของตําแหน่งก็ให้ลดในข้ันเงินเดือนตําแหน่ง  ถัด
ลงไป 
  โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนน้ัน  ผู้มีอํานาจจะลงโทษผู้ที่กระทําผิดวินัยได้คร้ังหน่ึงไม่เกิน
อัตราดังต่อไปน้ี  
 

ผู้มีอํานาจ ลดข้ันเงินเดือน 
ไม่เกิน 

ตัดเงินเดือน 
กําหนดเวลาไม่เกิน กําหนดส่วนเงินเดือน 

คณะกรรมการดําเนินการ 
ประธานกรรมการ 
ผู้จัดการ 

2  ข้ัน 
1  ข้ัน 

-- 

6  เดือน 
4  เดือน 
3  เดือน 

30% 
20% 
10% 

 
ข้อ  45.  ในการส่ังลงโทษผดิวินัยน้ัน  ถ้าผู้ที่จะต้องรับโทษเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตําแหน่ง 

ผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน  ประธานกรรมการจึงสั่งได้ 
  ข้อ  46.  ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามวินัย 
  ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัยผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้
น้ันอยู่ในอํานาจของตนที่จะลงโทษหรือไม่  ถ้าอยู่อํานาจของตนที่จะลงโทษได้ก็สั่งให้ลงโทษ  ถ้าเห็นว่าความผิดน้ันควร
จะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอํานาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้มีอํานาจเหนือข้ึนไป  เพ่ือให้ลงโทษตามสมควร 
  ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัยแต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ 
ไม่เป็นการสุจรติ  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย 
  ข้อ  47.  เมื่อผู้มีอํานาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว  ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับจน 
ถึงคณะกรรมการดําเนินการ 
  หากคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าโทษที่ลงน้ันไม่เหมาะสม  ให้คณะกรรมการมีอํานาจที่ 
จะสั่งเพ่ิมหรือลดโทษหรือยกโทษได้ 
 

หมวด  9 
การอุทธรณ์  และการร้องทกุข์ 

ข้อ  48.  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมอาจ 
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการได้โดยทําหนังสือย่ืนต่อคณะกรรมการดําเนินการได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบ
คําสั่ง 
  การอุทธรณ์ไมเ่ป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคําสั่งของผู้มีอํานาจ 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้ว  จะยกโทษ  ลดโทษ  เพ่ิมโทษ  หรือตาม
คําสั่งเดิมก็ได้  ท้ังน้ีโดยปกติให้ทําให้เสร็จภายใน 30 วัน  นับแต่วันได้รับอุทธรณ์มติของคณะกรรมการในการวินิจฉยัน้ัน
ถือเป็นอันสิ้นสุดข้อ   
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ข้อ 49.  ความหมายและขอบเขตของข้อร้องทุกข ์
(1) เมื่อเจ้าหน้าที่เห็นว่าผู้บังคับบัญชา ใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ 

ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบสหกรณ ์
(2) การร้องทุกข์ ให้ร้องทุกข์ได้สําหรับตนเองเท่าน้ัน จะร้องทุกข์แทนผู้อ่ืนหรือมอบหมาย 

ให้ผู้อ่ืนร้องทุกข์แทนตนไม่ได ้และให้ร้องทุกข์ภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
(3) การร้องทุกข์ ให้ร้องทุกข์ด้วยวาจาหรือทําเป็นหนังสือก็ได้ หนังสือร้องทุกข์ต้องลงลายมือช่ือและ

ตําแหน่งของผู้ร้องทุกข์และตอ้งประกอบด้วยสาระสําคัญทีแ่สดงข้อเท็จจริง และปัญหาของเรื่องให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชา
ใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง  หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับ หรือระเบียบสหกรณ์
อย่างใด  และแจ้งความประสงค์ของการร้องทุกข์ให้ชัดเจน 

ถ้าเหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้จัดการ  ใหร้้องทุกข์ต่อประธานกรรมการ 
ถ้าเหตุร้องทุกข์เกิดจากประธานกรรมการ  ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
ข้อ 50. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา   

เมื่อมีกรณีเป็นปัญหาข้ึนระหว่างกันควรจะได้ปรึกษาหารือทําความเข้าใจกัน ฉะน้ัน เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหา
เก่ียวกับการที่ผู้บังคับบัญชาให้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง  หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย    
ข้อบังคับหรือระเบียบสหกรณ์ และแสดงความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาส
และรับฟังหรือสอบถามเก่ียวกับปัญหาดังกล่าวเพ่ือเป็นทางแห่งการทําความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นต้น 
  ข้อ  51.  การพิจารณาร้องทุกข์   เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเร่ืองคําร้องทุกข์แล้ว  ให้รีบดําเนินการ 
สอบสวนและพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน นับแต่วันได้รับหนังสืออันเป็นเหตุร้องทุกข์น้ัน 
  หากผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจในคําวนิิจฉัยของผู้จัดการหรือประธานกรรมการ ให้ผู้ร้องทุกข์อุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการ  ใหถื้อว่าเป็นอันสิ้นสุด 
 

หมวด  10 
การเลิกจ้างและการส้ินสุดสภาพการเป็นเจ้าหนา้ที่ของสหกรณ ์

ข้อ  52.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออกจากงานเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  8 
(4) เกษียณอายุ หรือตามที่กําหนดไว้ในข้อ  55 
(5) เลิกจ้างตามข้อ 56 
(6) ไล่ออก 
ข้อ  53.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมทําได้  โดยย่ืนหนังสือลาออก 

ต่อประธานกรรมการ  เมื่อประธานกรรมการส่ังอนุญาตแล้วจึงได้ถือว่าออกจากงาน 
ข้อ  54.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึง่ขาดคุณสมบัติ  ตามข้อ  8 น้ัน ให้ถือว่าออกจากงานต้ังแต่วันที่ 

ประธานกรรมการสั่ง 
ข้อ  55.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้ออกจากงานเม่ือสิ้นปีทางบัญชี 

ซึ่งเป็นปีที่ผู้น้ันมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์ โดยให้พ้นจากตําแหน่งเว้นแต่จะได้มีการพิจารณาจ้างเป็นคราวฯ อีกคราวละ
ไม่เกิน 1 ปี 
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 ปีทางบัญชีที่กล่าวน้ันหมายความว่า  ปีทางบัญชีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
  ข้อ  56.  คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) หย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
(2) มีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนือง ๆ จนไม่อาจไว้วางใจผู้น้ันให้ปฏิบัติงานต่อไปได้ 
(3) มีมลทินมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือในกรณีมีความผิดอาญา 

เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
  (4)  ไมผ่่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

หมวด  11 
วัน  เวลาทํางาน  และเวลาพัก 

  ข้อ  57.  สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทํางานสัปดาห์ละ  5 วัน  ต้ังแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
  ข้อ  58.  สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทํางานวันละ  8.00  ช่ัวโมง  ต้ังแต่เวลา  08.30 น.   
ถึงเวลา  16.30  น. 
  ข้อ  59.  สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์หยุดพัก ระหว่างเวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์กําหนดเวลาพักระหว่างการทํางานตามวรรคหน่ึงเป็นอย่างอ่ืนก็ย่อมกระทําได้ 
ท้ังน้ี  เพ่ือให้เกิดความราบรื่นและอํานวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ 
 

หมวด  12 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

  ข้อ  60.  สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์หยุดประจําสัปดาห์ละ  2 วัน ได้แก่วันเสาร์และ 
วันอาทิตย์ 
  ข้อ  61.  สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีวันหยุดตามประเพณี  ดังน้ี 

(1)  วันข้ึนปีใหม ่
(2)  วันมาฆบูชา 
(3)  วันจักรี 
(4)  วันสงกรานต์   
(5)  วันแรงงานแห่งชาติ 
(6)  วันฉัตรมงคล 
(7)  วันพืชมงคล 
(8)  วันอาสาฬหบูชา 
(9)  วันเข้าพรรษา 
(10)  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ 
(11)  วันปิยะมหาราช 
(12)  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(13)  วันรัฐธรรมนูญ 
(14)  วันสิ้นปีเก่า 
เมื่อมีเหตุจําเป็นหรือเหตุพิเศษ สหกรณ์อาจกําหนดให้มีวันหยุดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ โดยให้ประกาศเป็น

คราวๆ ไป 
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ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ให ้
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ได้หยุดชดเชยตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
  ข้อ  62.  สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทํางานครบ 1 ปี  หยุดพักผ่อนประจําปี จํานวน   
10 วันทํางานโดยจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป 

หมวด  13 
การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

  ข้อ  63.  ในกรณีที่สหกรณ์มเีหตุฉุกเฉินหรอืความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องทํางานติดตอ่กันไป ถ้าหยุด
แล้วจะเกิดความเสียหายสหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ทํางานล่วงเวลาในวันทํางานหรือทํางานในวันหยุด รวมถึงทํางาน
ล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจําเป็น  โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทราบล่วงหน้าและเจ้าหน้าที่สหกรณ์
จะต้องให้ความร่วมมือในการทํางานล่วงเวลาดังกล่าว 
  ข้อ  64.  ในกรณีที่สหกรณ์มคีวามจําเป็นต้องทํางานเพ่ือเพ่ิมบริการสหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ทํางานล่วงเวลาหรือทํางานในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การบรกิาร ทั้งน้ี  สหกรณ์จะ 
ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่สมัครใจทํางานล่วงเวลาหรือทํางานในวันหยุดได้ไม่เกิน  36  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ข้อ  65.  การจ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีที่อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ ให้ได้รับค่าล่วงเวลาในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
ได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมง เป็นเงินวันละ 200 บาท 

(2) ในกรณีที่ผูป้ฏิบัติงานในวันหยุดทําการ ให้ได้รับค่าล่วงเวลาในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท  ได้ไม่
เกินวันละ 7 ชัว่โมง เป็นเงินวันละ 420 บาท 
  การจ่ายเงินค่าล่วงเวลานอกเหนือจากระเบียบให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน 
  ข้อ  66.  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ดังน้ี 

(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ถูกกําหนดให้ทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปทํางาน 
นอกสถานที่และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน  ไม่อาจกําหนดเวลาทํางานที่แน่นอนได้ 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกกําหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
หมวด  14 

การจ่ายเงินเดือนที่เก่ียวข้องกับการลา 
  ข้อ  67.  สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนในวันลา  ให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีลาถูกต้องตามระเบียบของ 
สหกรณ์  ดังน้ี 

(1) วันลาป่วย จะจ่ายตามจํานวนวันที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ป่วยจริง  แต่ไม่เกิน 30  วันทํางานต่อปี 
(2) วันลาทําหมัน จะจ่ายตามจํานวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงกําหนดให้เจ้าหน้าที่ 

สหกรณ์หยุดงาน 
(3) วันลาคลอดบุตร  จะจ่ายตามจํานวนวันที่ลา  แต่ไม่เกิน  90  วัน 
(4) วันลากิจ  จะจา่ยตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา  แต่ไม่เกิน  30  วันต่อปี 
(5) วันลาเพ่ือฝึกความพร้อมทางทหาร  ตามจํานวนวันลา  แต่ไม่เกิน  60  วันต่อปี 
(6) วันลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาต 
(7) วันลาเพ่ืออุปสมบท  และประกอบพิธีฮัจย์  ตามจํานวนที่สหกรณ์อนุญาต 
ข้อ  68.  สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน  ให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์รายเดือน ๆ  ละ  1  ครั้ง   

โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
  ในกรณีท่ีวันจ่ายเงินเดือนวันใดตรงกับวันหยุดงานให้จ่ายในวันทํางานก่อนถึงวันหยุดน้ัน 
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หมวด  15 
วันลา  และหลักเกณฑ์การลา 

  ข้อ  69.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์มสีิทธิ์ลาหยุดได้ดังน้ี 
(1)  ลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง กรณีประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานจนไม่สามารถ

ปฏิบัติงานตามปกติสหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจบัุนช้ันหน่ึง  โดยไม่ถือว่าเป็น 
การลาป่วย 

(2) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีสทิธิ์ลาหยุดงานเพ่ือการทําหมันได้ ตามจํานวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบัน 
ช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลกําหนด 

(3)  เจ้าหน้าที่สหกรณ์หญิงมสีิทธ์ิลาหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
(4) เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิล์าหยุดงานเพ่ือกิจธุระจําเป็นได้ไม่เกิน  30  วัน 

การลากิจเพ่ือกิจธุระจําเป็น ต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับการติดต่อกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
การป่วยเจ็บของบุคคลในครอบครัว  หรือความจําเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่าน้ัน 

(5)  เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสทิธ์ิขอลาหยุดงาน เพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ 
 เพ่ือฝึกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดสอบความพร้อมทางทหารตามกําหนดระยะเวลาที่ราชการกําหนด 

(6) เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิ์ขอลาหยุด เพ่ือรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ได้ปีหน่ึงตามที่สหกรณ์เห็นสมควร 

การลาเพ่ือการรับการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวจะต้องเป็น
ประโยชน์ต่องานด้านแรงงานและสวัสดิการสังคม เพ่ิมทกัษะความชํานาญต่อการปฏิบัติงานหรือเป็นการลาเพื่อสอบ
วัดผลทางการศึกษา 
  ข้อ  70.  การลาป่วย เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เจ็บป่วยจนไม่สามารถทํางานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์จะต้องปฏิบัติตามระเบียบการลาป่วย  ดังน้ี 

(1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้ย่ืนใบลาป่วยตามแบบใบลาที่ 
สหกรณ์กําหนดก่อนการหยุดงานต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  พร้อมด้วยหลักฐาน 
(ถ้าม)ี 

(2)  กรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณเ์จ็บป่วยกะทันหันและไมส่ามารถลาป่วยล่วงหน้าได้  ให้เจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ย่ืนใบลาป่วยในวันน้ัน  หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการ
ท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน  (ถ้ามี) 

(3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ต้ังแต่สามวันทํางานข้ึนไป อาจให้เจ้าหน้าที่แสดง 
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาล หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลา
ป่วยทุกครั้งด้วย 

(4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ใช้สทิธิโดยไม่สจุรติ 
อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี  ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข้อ  71.  การลาทําหมัน ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามแบบใบลาทีส่หกรณ์กําหนดต่อ 
ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  และเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแลว้  ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปจัจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ข้อ  72.  การลาคลอดบุตร 
(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ประสงคท์ี่จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตร ให้ย่ืนใบลาตามแบบ 

ท่ีสหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 
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(2) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้เน่ืองจากการคลอดบุตรใหย่ื้นใบลาตามแบบ 
ท่ีสหกรณ์กําหนด  พร้อมท้ังใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณี  โดยให้ยื่นใบลาภายใน  3  วัน  นับแต่วันกลับมาทํางาน 

ข้อ  73.  การลากิจ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีมกิีจธุระจําเป็นอันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้ย่ืนใบลาต่อ 
ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์กําหนดพร้อม
ด้วยหลักฐาน   (ถ้ามี)  และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นการลากิจที่ถูกต้อง 

 ในกรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ยื่นใบลากิจภายใน 
วันแรกที่มาทํางานพร้อมหลักฐาน  (ถ้าม)ี  และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว  จึงจะถือเป็นการขาดงาน 

 การลาที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร  สหกรณ์มสีิทธิไมอ่นุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน  
ข้อ  74.  การลาเพ่ือฝึกความพร้อมทางทหาร  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ที่ได้รับหมายเรียกทางทหารเพ่ือ 

การตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพร้อมทางทหารให้ย่ืนใบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลาที่
สหกรณ์กําหนดพร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติ
ทางทหารดังกล่าวแล้วให้เจ้าหน้าที่สหกรณก์ลับมารายงานตัวเพ่ือทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

ข้อ  75.  การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ประสงค์จะขอ 
ลาหยุดเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การช้ีแจง การอภิปรายหรือการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานด้าน
แรงงาน  สวัสดิการสังคม  การเพ่ิมทักษะในการทํางาน  หรือการวัดผลทางการศึกษาท่ีทางส่วนราชการจัดหรืออนุญาต
ให้จัดข้ึน  ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ย่ืนใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการ  หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่
กรณี  ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  โดยแสดงหลักฐานประกอบลาดังกล่าวด้วย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจําเป็นโดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และงานของสหกรณ์ประกอบด้วยประโยชน์ท่ีเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะได้รับเป็นสําคัญ 

สหกรณ์อาจไมอ่นุญาตให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้น้ันลาหยุดงานได้  กรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปนี้ 
(1) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า  30  วัน 
(2) สหกรณ์มคีวามจําเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับงานที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้น้ันปฏิบัติอยู่  หากอนุญาต 

ให้ลาแล้ว  จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
                                                    หมวด  16 
                                                    เบ็ดเตล็ด 

ข้อ  76.  การหยุดกิจการช่ัวคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการ      
ช่ัวคราว เน่ืองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ 
สหกรณ์จะต้องแจ้งเหตุการหยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้าและจ่ายเงินในระหว่างหยุดกิจการในอัตราร้อยละ  50  ของ
เงินเดือน 

ข้อ  77.  กฎระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) กฎ ระเบียบ  คําสั่ง  ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะให้ถือว่าเป็น 

ส่วนหน่ึงของระเบียบในการทํางานน้ีด้วย   ทั้งน้ีรวมถึงใบสมัครงาน  สญัญาจ้าง หนังสือคํ้าประกัน  และข้อตกลง
เก่ียวกับสภาพการจ้างด้วย 

(2) การใดท่ีมิได้กําหนดไว้ในระเบียบน้ีให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือประเพณี 
ปฏิบัติที่ยึดถือกันตลอดมา 

(3) ระเบียบ  คําสัง่ใด  ที่ขัดแย้งหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
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ข้อ  78.  ระเบียบ  คําสั่งใด  ท่ีขัดแย้งหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบน้ี 

 
                                         ประกาศ  ณ  วันที ่  22  ธันวาคม   พ.ศ.  2566 

 
                     (ลงช่ือ)  พ.ต.อ.วุฒิพงษ์  เย็นจิตต ์
                      ( วุฒิพงษ์  เย็นจิตต์ ) 
                        ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี  จํากัด 
ว่าด้วยอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่   พ.ศ.2546 

……………………………….. 
 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังที่ 
10 / 2546  วันที่  28 สิงหาคม   2546   ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบผูจ้ัดการและจ้า
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

ข้อกําหนดทัว่ไป 
 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วย
อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบผูจั้ดการและเจ้าหน้าที่   พ.ศ 2546” 
  ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบที่ขัดต่อระเบียบนี้ 
  ข้อ 3. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2546  เป็นต้นไป 
 

หมวด 1 
ผู้จัดการสหกรณ ์

 
  ข้อ 4. ผู้จัดการสหกรณ์  มีหน้าที่จัดการทั่วไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจํา 
ของสหกรณ์ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ      ตลอดจนปฎิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการดําเนินการ ตรวจตรา
ควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ ์    เพ่ือให้งานสหกรณ์ดําเนินตามเป้าหมาย บังเกิดผลดีและเป็น 
คุณประโยชน์แก่สมาชิก 
 

หมวด 2 
รองผู้จัดการ 

 
  ข้อ 5. รองผู้จดัการ มีอํานาจหนา้ที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการหรือผูจ้ัดการมอบหมาย 
  (2) ในกรณีที่ไม่มีผูจั้ดการ ให้รองผูจ้ัดการทําหน้าที่ผูจั้ดการ 
  (3) ในกรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้รองผูจั้ดการเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
  (4) ปฏิบัติการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจั้ดการมอบให้หรือตามที่ควรกระทํา
เพื่อให้กิจการในหน้าที่ของตนลุล่วงไปด้วยดี 
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หมวด  3 
เจ้าหนา้ที ่

 
ข้อ 6. พนักงานฝ่ายการเงิน   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 

  (1) ชว่ยปฏบิัติงานที่เป็นหน้าที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินของสหกรณ ์
  (2) รับจ่าย เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอํานาจที่ไดรั้บมอบหมายจากผูจั้ดการ 
  (3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย และรวบรวมหลักฐานการรับจ่ายเงินสดของ 
สหกรณ ์และเสนอสมุดเงินสดรับจ่าย พร้อมหลักฐานการรับจ่าย ให้ผูจั้ดการหรือประธานกรรมการหรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจํา 
  (4) จัดทําทะเบียนจ่ายเงินเดือน เงินสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่พนักงานและลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับ 
  (5) จัดทําทะเบียนเงินสะสมพนักงานและลูกจ้าง 
  (6) จัดทําเกี่ยวกับการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา 
  (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผูจั้ดการ 
 
  ข้อ 7. พนักงานบัญชี   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้ 

(1) แยกใบสําคัญการรับจ่ายเงินซึ่งเจ้าหน้าที่การเงินมอบให้เข้าสลิพลูกหนี้ เจ้านี้ตามประเภท 
การจ่าย หรือรับทุกวันเมื่อหมดเวลาปฏิบัติงานประจําวัน 
  (2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปที่แยกแลว้ในสมุดสรุปประจําวัน 
  (3) ลงรายการผ่านจากสมุดประจําวันเข้าสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
  (4) ทํางบทดลองประจําเดือน ทดสอบความถูกตอ้งของบัญชี 
  (5) จัดทําและควบคุมงบคงเหลือท้ายแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุน้ บัญชีเงินกู้ซึ่งพนักงานหน่วยต่าง ๆ ส่ง
มาว่าตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีทั่วไปหรือไม่เป็นประจําเดือน   รวมทั้งจัดส่งสําเนาทะเบยีนหุ้นและแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผูจ้ัดการ 
 

  ข้อ 8. พนักงานฝ่ายธรุการ   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 
  (1) ทําหน้าที่งานสารบรรณโดยทั่วไป 

(2) รับสมัครผู้เข้าเป็นสมาชิก โดยจัดทําทะเบียนสมาชิกและดัชนช่ืีอสมาชิกตามอักษร รวมทัง้ 
จัดส่งทําเนาทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายใน 90 วัน นับ
แต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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  (3) รับคําขอกู้เงินจากสมาชิกและตรวจสอบคําขอกู้เงิน   โดยทําทะเบียนคําขอกู้เงินแต่ละ 
ประเภทไว้ 
  (4) รวบรวมและเก็บรักษาคําขอกู ้หนังสือกู้และหนังสือค้ําประกัน 
  (5) รับหนังสือแสดงความจํานงการเปลี่ยนแปลงค่าหุน้ เงินงวดชําระหนี้ 
  (6) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกต้องต่าง ๆ  
  (7) งานประชาสัมพันธ ์งานบรรจุแต่งตัง้ 
  (8) รับ ส่ง บันทึกเสนอ และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการดําเนินการ และการติดตอ่ทั่วไปของ
สหกรณ ์รวมท้ังเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะและประเภทของเอกสารนัน้ ๆ  

(9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
 

  ข้อ 9. พนักงานฝ่ายประจําหน่วย 
  ก. พนักงานฝ่ายทะเบียนหุน้และบัญชีเงินกู้ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ต่อไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบคําขอกู้เงินสามัญ ฉุกเฉนิ และพิเศษของสมาชิกเกี่ยวกับการถือหุน้ และหนี้สิน 
  (2) จัดทําบัญชีเงนิกู ้และทะเบียนหุ้นรายตัวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  (3) คิดเงินปันผลตามหุ้นทุก ๆ วันสิ้นปีทางบัญชี  และทํารายจ่ายเงินปันผล โดยประสานงานกับฝ่าย
จัดเก็บ 
  (4) จัดทํารายการหุน้   หนี้คงเหลือรายตัวประจําเดือน    และรายหน่วยตรวจสอบกับยอดคุมของฝ่าย
บัญชใีหถู้กต้อง 
  (5) แจ้งหุน้  หนี้คงเหลือให้สมาชกิและสหกรณ์จังหวัดทราบ 
  (6) จัดทํารายการเก็บเงินประจําเดือน 

(2) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผูจ้ัดการ 
 

  ข. พนักงานฝ่ายจัดเก็บ   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 
  (1) จัดทําสัญญาเงินกู้และสัญญาค้ําประกัน 
  (2) จัดทําทะเบียนเงินงวดชําระหนี้ 
  (3) จัดทําใบเสร็จรับเงินประจําเดือน และใบเสร็จรับเงินก่อนกําหนด 
  (4) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกสิ้นป ีโดยประสานกับฝ่ายทะเบียนหุน้และบัญชี
เงินกู ้

(5) จัดทําทะเบียนสหกรณ์หนังสือกู้เงินสามัญ ฉุกเฉนิ และพิเศษ 
(6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
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  ถ้าผูจ้ัดการหรือเจ้าหน้าที่    ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทําโดยประมาทเลินเล่อ เป็น
เหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย บุคคลดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียให้แกส่หกรณ์จนครบจํานวน 
  ในการปฏิบัติหน้าที่   ผูจั้ดการ    เจ้าหน้าที่ต้องกระทําตามกฏหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ 
สหกรณ์ตลอดจนคําส่ังของบังคับบัญชา ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายข้อบังคับ ระเบยีบหรือคําส่ังดังว่านัน้ ก็ต้องกระทําตาม
ทางอันสมควรเพื่อให้บังเกิดผลดีแก่สหกรณ ์
  เพื่อเป็นข้อผูกพัน ให้ผูจั้ดการและเจ้าหน้าที่   ลงลายมือชื่อรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ไว้ด้วย 
 
 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 
 

                   (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยลี้ 
                       (  สกล    ภัยลี้  ) 
                    ประธานกรรมการ 
                    สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน ์

พ.ศ. 2552 
----------------------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 28(6) และ ข้อ 107 ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที่  6/2552  วันที่  7 พฤษภาคม  พ.ศ. 2552  ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร
จังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2552  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยตํ์ารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วยการ
ใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2552” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ.  2552   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยตํ์ารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน ์พ.ศ.2546 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มต ิหรือขอ้ตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง้กับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4  “ทุนสาธารณประโยชน”์ หมายถึง เงนิซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรกําไรสุทธปิระจําปีของ
สหกรณ์ หรือเงินซึ่งที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปีสําหรับเป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์
หรือเป็นเงินสงเคราะห์การศพของสมาชิก  หรือเงินบริจาค 
  ข้อ 5  ทุนสาธารณประโยชน์ ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
          5.1  จ่ายเพื่อการศึกษา  ได้แก ่
       ก.  เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารเพื่อการศึกษา                          
       ข.  เป็นทุนจัดซ้ืออุปกรณ์การศึกษา และครุภัณฑ์ให้แก่สถานศึกษา 
       ค.  เป็นทุนในการอบรม การสัมมนา การวิจัย การค้นคว้าและกิจกรรมอื่นๆ ในทาง
สหกรณ์และทางการศึกษาทั่วไป 
       ง.  เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก ภายในเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ดําเนินการจะกําหนดขึ้น 
       จ.  เป็นเงินสมทบในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาอื่น ๆ                                      
          5.2 จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์ ได้แก ่ เป็นทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม หรือต่อเติมสถานที่ 
อันเป็นสาธารณประโยชน์ทั่วไป  
          5.3  จ่ายเพื่อการกุศล  ได้แก ่
       ก.  บํารุงการศาสนา ทั้งทางวัตถุและวิชาการ                                     
       ข.  เป็นการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
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       ค.  เป็นการสงเคราะห์นักเรียนที่ยากจน                               
       ง.  เป็นการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคู่สมรส 
          5.4 จ่ายเพื่อการให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ   การสันทนาการหรือการกีฬาหรือการจัดกจิกรรม
อ่ืนๆ ที่จําเป็นของตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งการจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ี
  ข้อ  6  การขอทุนสาธารณประโยชน์  ให้หน่วยงานที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์    เสนอเรื่องราวผ่าน
การพิจารณาดังต่อไปนี้ 

       6.1 หนว่ยงานที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์ ให้เสนอเรื่องต่อประธานกรรมการของสหกรณ
โดยตรง 
         6.2 เร่ืองราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้แสดงหลักฐาน เหตุผลและถ้าเป็นอาคาร
หรือสถานที่ให้แสดงแบบรูปและรายการใหชั้ดเจนและให้ยื่นต่อประธานกรรมการกอ่นการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการประจําเดือน ไม่น้อยกว่า 7 วัน กับให้สําเนาเรื่องที่ขอทุนสาธารณประโยชน์นั้นส่งให้กรรมการดําเนินการทุก
คนทราบ    ล่วงหน้าด้วย 
  ข้อ 7  การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ใน
คราวหนึ่ง ๆ ใหถ้ือว่าเป็นความสําคัญก่อนหลัง ดังต่อไปน้ี 
          7.1  ทุนสาธารณประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ แก่สมาชกิ ให้ได้รับ
ความช่วยเหลือก่อนเหตุอื่น 
          7.2  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปใหไ้ดรั้บเป็น
อันดับสอง 
          7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป ให้ได้รับเป็นอันดับสาม 
          7.4  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วน ให้ได้รับเป็นอันดับสี่ 
          7.5  นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ                 
          7.6  การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นัน้ ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ใน
ขณะนัน้ ๆ เทา่นัน้ และเม่ือได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการใด ๆ ในคราวหนึ่ง ๆ ไปแล้ว ให้ถือว่าการ
พิจารณาสําหรับเร่ืองนัน้ ๆ เป็นอันยุติ 
  ข้อ 8  วงเงินการอนุมัติจ่ายทุนสาธารณประโยชน์   จํานวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ที่จะอนุมัติจ่าย
ให้แก่หน่วยงานที่ยื่นขอนัน้ ตามปกติต้องไม่เกิน 10,000 บาท เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย 
  ข้อ 9  สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์  เพ่ือให้เป็นการทั่วถึงแก่ทุกหน่วยงาน   หน่วยงานใดที่ได้รับ
ทุนสาธารณประโยชน์ไปแล้ว จะมีสิทธิยื่นได้อีกเม่ือทุกหน่วยงานได้รับทุนไปแล้ว เว้นแต่หน่วยงานน้ัน ๆ ไม่ประสงค์จะ
ขอ ทั้งนี้ ให้เร่ิมนับตั้งแต่เริ่มใหทุ้นสาธารณประโยชน์เป็นต้นมา 
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ ก็ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผันตามควรแก่กรณ ี
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ข้อ 10  มติของคณะกรรมการดําเนินการในการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ มติของคณะกรรมการ
ดําเนินการในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้ถือคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

          10.1  มติในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ตามขอ้ 7  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่เข้าประชุม 
          10.2  มติในการพิจารณาขยายวงเงินตามข้อ 8   และในการผ่อนผันสิทธิการยื่นขอทุน
สาธารณประโยชน์ตามข้อ 9 วรรคสอง ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
  ข้อ 11 ใบสําคัญเกี่ยวกับการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์     การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้
พนักงานผู้จ่ายเงินเรียกใบสําคัญรับเงินจากผูรั้บเงินทุกราย  ดังนี้ 
          11.1  ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในฐานะเป็นผูจั้ดกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งเอง  ต้องมี
ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซ้ือโดยละเอียด 
          11.2  ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ต้องให้ผู้มีอํานาจในการจัดทํา
หรือ ผู้มีอํานาจในการรับเงินน้ันออกหลักฐานการรับเงินน้ัน ๆ ให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและถูกต้อง 
          เม่ือสหกรณ์ได้จ่ายเงินไปแล้วทุกคราวให้พนักงานผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 
  ข้อ 12 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่   8   พฤษภาคม   พ.ศ.   2552 
 

     (ลงชื่อ) พล.ต.ต.เรวัช    กลิ่นเกษร 
( เรวัช    กลิ่นเกษร ) 
   ประธานกรรมการ 

     สหกรณ์ออมทรัพยตํ์ารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี  จํากัด 
ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  พ.ศ. 2546 

----------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  ข้อ 
27 (7) และข้อ 107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ครั้งที่  10 / 2546  เม่ือวันที่  28  สิงหาคม  2546 ได้
กําหนดระเบียบว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด         ว่า
ด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  พ.ศ. 2546 ” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ใชบั้งคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2546  เป็นต้นไป     
  ข้อ 3  เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  อาจจะได้มาจาก 

(1) เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ 
(2) เงินซึ่งมีผู้บริจาค 

ข้อ 4  ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปีหนึ่ง ๆ   จําแนกการให้ทุน  ดังตอ่ไปน้ี 
     (1)   ชั้นประถม  ทุนละไม่เกิน 2,000 บาท 
          ชั้นมัธยมศึกษา ทุนละไม่เกิน 3,000 บาท 
   (2)  จํานวนทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรแต่ละปีนัน้  ขึ้นอยูก่ับผลการจัดสรรกําไรสุทธิในปีนั้นๆ    
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
  ข้อ.5 คุณสมบัติของผู้ที่รับทุนการศึกษา  มีดังนี้ 
                           5.1  เป็นบุตรสมาชิกโดยชอบกฎหมาย  ไม่รวมบุตรบุญธรรม    มีอายุไม่เกิน 25 ปี และเป็นผู้
ที่ยังไม่มีรายได้ประจํา 

5.2  เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย 
                           5.3  มีสุขภาพดี 

5.4  ผู้ขอรับทุนทุกระดับ  ต้องสอบไล่ได้คะแนนตัง้แตร้่อยละ 60  ขึ้นไป 
                           5.5  กําลังศึกษาอยู่ในสถาบันศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันศึกษาของเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง 

5.6  เป็นผู้ที่ไม่เคยรับทุนการศึกษาอื่น ๆ ใดในปีที่ย่ืนคําขอรับทุน 
5.7 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันทุกป ี
5.8 สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิขอรับทุนได้เพียง 1 ทุน ถ้าบิดาและมารดาต่างเป็นสมาชิกก็ ให้ 

ได้รับทุนเพียง 1 ทุน  
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                   ข้อ 6 บุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อ.5   ที่มีความประสงค์จะขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร
สมาชิกนัน้    ให้สมาชิกย่ืนหนังสือขอรับทุนตามแบบที่สหกรณ์ได้กําหนดไว้  พรอ้มกับใบรองผลการศึกษาตามข้อ 5.4   
ผ่านผูบ้ังคับบัญชาของตน   ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ตามประกาศ 
                  ข้อ 7   คณะกรรมการดําเนินการจะเป็นผู้พิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกตามระเบียบนี้ 
 
                                                  ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 

 
                   (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยลี้ 
                      (  สกล    ภัยลี้  ) 
                    ประธานกรรมการ 
                   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี    จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพือ่สงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก 

 พ.ศ. 2563 
------------------------------------- 

    อาศัย  อํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ี       จํากัด       
ข้อ 79(8) ข้อ 110(9) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44 คร้ังที่ 5 / 2563 เม่ือวันท่ี  13  มีนาคม 2563 
 ได้มีมติให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์
เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  ว่าด้วย
การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก  พ.ศ.2563 ” 
  ข้อ  2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตัง้แตวั่นที่  14  มีนาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด  ว่าด้วยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพของสมาชิก ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2548 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง 
มติหรือข้อตกลงอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
           “ ข้อ  4     ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”           หมายถึง      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
 “ สมาชิก ”      หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี   จาํกัด   
ที่คณะกรรมการดําเนินการลงมติอนุมัติที่เป็นข้าราชการประจํา และข้าราชการบํานาญ  
 “คณะกรรมการ”      หมายถึง      คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี 
จํากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
กาญจนบุรี  จํากัด 

“ผูรั้บโอนประโยชน์”  หมายถึง บุคคลที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนาตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ของ 
สหกรณ์ออมทรัพยตํ์ารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
            “บิดามารดา”       หมายถึง  บิดามารดาของสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 “คู่สมรส”       หมายถึง  สามีหรือภรรยาของสมาชิกทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
 “บุตร”        หมายถึง  บุตรของสมาชิกท่ีชอบด้วยกฎหมาย ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
 “ทุนสาธารณประโยชน์” หมายถึง  เงินที่สหกรณ์จา่ยเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
 “อุบัติเหตุ”       หมายถึง   เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันและทําให้เกิดผลที่มิได้เจตนาหรือมุ่งหวังจน
ทําให้เสียชีวิต“ 
 
 
 



54 
 
 

  
             ข้อ  5 เงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกที่เสียชวีิตด้วยสาเหตุ
ต่างๆ  มี  2  กรณ ี ดังนี้ 

5.1 กรณีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่  
5.2 กรณีเสียชีวิตจากกรณีอ่ืนทุกกรณ ี  

  ข้อ 6   หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพของสมาชิก  และ
สมาชิกเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่   ดังน้ี 
                                6.1  กรณีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่       ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อ
สงเคราะห์เกี่ยวกับศพของสมาชิก จํานวนไม่เกิน  100,000  บาท  
                               6.2  กรณีเสียชีวิตไม่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติหน้าที่ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินทุนสาธารณประโยชน์ 
เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพของสมาชิก จํานวนไม่เกนิ   50,000  บาท 
            ข้อ  7 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เกี่ยวกับกรณีได้รับบาดเจ็บ   
                                กรณีตามข้อ 6.1 – 6.2  จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีให้มีสิทธิ์ได้รับรับเงินทุน
สาธารณประโยชน์เกี่ยวกับสวัสดิการของสมาชิก ดังนี้ 

7.1  กรณไีด้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี         ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลแก่สมาชิกวันละ   500  บาท  ทั้งนี้ต้องจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน   30,000   บาท    

7.2   สมาชิกผู้ใดที่บิดา  มารดา คู่สมรสหรือบุตร ถึงแก่ความตาย   ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินทุน
สาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพของสมาชิก จํานวนไม่เกิน   10,000  บาท 

7.3   ให้ผูบ้ังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยหรือผูรั้กษาการแทน  ทําเป็นหนังสือรายงานเหตุ
ต่อประธานคณะกรรมการสหกรณ์     พรอ้มแนบหลักฐานประกอบการปฏิบัติหน้าที่       ว่าได้รับบาดเจ็บหรือไม่ได้ 
รับบาดเจ็บ เช่น  คําส่ังมอบหมายหน้าที่ , บันทึกประจําวัน , ภาพถ่าย,ใบรับรองแพทย์ , เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องแล้ว 
ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชา    
                    ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                       ประกาศ  ณ  วันที่   14    เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
                                              (ลงชื่อ)  พล.ต.ต. วรณัน      สุขเจริญ               
                                  ( วรณัน      สุขเจริญ ) 
                                                                  ประธานกรรรมการ 
                                                       สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี  จํากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการสหกรณ์  พ.ศ. 2546 

---------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 27 (8) และขอ้ 107 (11)       ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที่  10 / 2546  วันที่  28  สิงหาคม   2546     ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพ่ือขยาย
กิจการของสหกรณ ์โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วยการ
ใช้เงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการสหกรณ์ พ.ศ. 2546” 
  ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน   2546   เป็นต้นไป 
  ข้อ  3. ในระเบียบนี้ 
  “เงินทุนสะสม” หมายความว่า เงนิทุนสะสมเพื่อขยายกิจการสหกรณ์ 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของ 
สหกรณ ์ตามข้อ 7 
  “ทรัพย์สินถาวร” หมายความว่า ทรัพย์สินอันมีลักษณะคงทน ที่ใช้ในการดําเนินกิจการและใช้ได้นาน
กว่าหนึ่งรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติ ซึ่งมิได้มีไว้เพ่ือขาย  
 
  ข้อ  4. ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของสหกรณ์ไว้ บัญชีหนึ่งต่างหากจาก
บัญชอืี่น 
  ข้อ     5. เงินที่จะนําเข้าบัญชีเงินสะสม คือ 
  (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรกําไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับข้อ 27 (8) 
  (2) เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การหรือสถาบัน 
  (3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุนสะสม 
 
  ข้อ  6. เงินทุนสะสมให้จ่ายเพ่ือการขยายกิจการของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี ้
  (1) เพื่อจัดให้มีสํานักงานของสหกรณ ์
  (2) เพื่อจัดให้มีทรัพย์สินถาวรในการดําเนินกิจการ 
  (3) เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม หรือต่อเติมสํานักงาน หรือทรัพย์สินถาวร  
  (4) เพื่อจัดทํากิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหรือเน่ืองในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการขยาย
กิจการของสหกรณ ์
  ให้คณะกรรมการดําเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบในโอกาสแรกที่พึงกระทําได ้
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  ข้อ  7. ให้คณะกรรมการดําเนินการ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการดําเนินการ และสมาชิก
ขึ้นคณะหนึ่ง  จํานวน  3  คน   ซึ่งประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ โดยให้กรรมการ
ดําเนินการเป็นประธานอนุกรรมการ   ให้มีหน้าที่พิจารณากล่ันกรองการใช้เงินตามข้อ 6  และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
  การดํารงตําแหน่ง การประชุม การพ้นจากตําแหน่ง และตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระของ
คณะอนุกรรมการ ให้นําระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  เม่ือคณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจํานวนที่เห็นสมควร        แต่จะต้องไม่เกิน 
วงเงินครั้งละ  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจลงช่ือการอนุมัติจ่ายเงินตามที่
คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 8. เม่ือผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้ว  ให้ผูจั้ดการหรือพนักงานสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผูจั้ดการหรือกรรมการดําเนินการที่ปฏิบัติหน้าที่ผูจ้ัดการตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายแล้วแต่กรณี
เบิกจ่ายได้ 
  ข้อ 9.การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี  การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ
รับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
  ข้อ 10. ให้สหกรณ์จัดทําบัญชีว่าด้วยเงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของสหกรณ ์แยกไว้โดยเฉพาะและ
ให้มีการปิดบัญชีปีละคร้ัง โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 
   
                                         ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 

 
                  (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยลี้ 
                     (  สกล    ภัยลี้  ) 
                    ประธานกรรมการ 
                   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภ ูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี  จํากัด 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์   พ.ศ. 2546 

--------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 107 (11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  

คร้ังที่  10  / 2546  ลงวันที่  28  สิงหาคม  2546  กําหนดระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการออกบัตรประจําตัว
สมาชิกสหกรณ ์ ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชกิ  พ.ศ. 2546 ” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ปรากฏในท้ายระเบียบนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
 “บัตร”    หมายความว่า บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์ตามแบบที่นายทะเบียน 

สหกรณ์กําหนด 
  “สหกรณ์”   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 

    “สมาชิก”   หมายความว่า  สมาชิกของสหกรณ ์
    “ผู้ออกบัตร”   หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ 
    “เจ้าหน้าที่บัตร” หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผดิชอบ
ดําเนินการเกี่ยวกับบัตรประจําตัวสมาชกิสหกรณ์ 

   “คําขอ”   หมายความว่า   คําขอมีบัตร   มีบัตรใหม่   หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัว
สมาชิกสหกรณ ์  ตามแบบ บ.ส.1  ท้ายระเบียบนี้ 
    “ใบรับ”   หมายความว่า ใบรับคําขอมีบัตร มีบัตรใหม่  หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัว
สมาชิกสหกรณ ์ตามแบบ บ.ส.2  ท้ายระเบียบนี้ 
 
  ข้อ 4 ให้สมาชิกยื่นคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตร  ภายในกําหนด หกสิบวัน  นับแต่ 

(1) วันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 
  (2) วันที่คณะกรรมการดําเนินการรับเข้าเป็นสมาชิก 
 

  ข้อ 5 เม่ือบัตรหมดอายุ สมาชิกต้องมีบัตรใหม่โดยยื่นคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตรภายในสามสิบวัน  นับ
แต่วันที่บัตรเดิมหมดอายุ 
  สมาชิกจะขอมีบัตรใหม่ก่อนวันที่บัตรเดิมหมดอายุก็ได้  โดยย่ืนคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตรภายใน
สามสิบวัน ก่อนวันที่บัตรเดิมจะหมดอายุ 
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  ข้อ 6 สมาชิกต้องมีบัตรใหม่หรือเปลี่ยนบัตรแล้วแต่กรณี      โดยย่ืนคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตรภายใน
สามสิบวัน  นับแต ่

  (1) วันที่บัตรหายหรือถูกทําลาย 
 (2) วันที่บัตรชํารุดในสาระสําคัญ 
 (3) วันที่แก้ไขช่ือตัว หรือชื่อสกุล หรือชื่อตัวและช่ือสกุล 
 

  ข้อ 7 ในบัตรจะต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
  (1) ช่ือสหกรณ์ และเลขที่บัตร 
 (2) ชื่อตัว ช่ือสกุล รูปถ่าย  เลขทะเบียนสมาชิก  เลขประจําตัวประชาชนของสมาชกิและหมู่

โลหิตของสมาชิก 
       (3) ลายมือชื่อสมาชิกและผู้ออกบัตร วันออกบัตรและวันหมดอายุ 
  รูปถ่ายของสมาชิก ตาม (2)    จะต้องเป็นรูปถา่ยท่ีถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือนก่อนวันย่ืนคําขอ 
มีขนาด 2.5  x  3.0  เซนติเมตร  คร่ึงตัวหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาสเีข้ม  และไม่ใส่ผ้าคลุมใบหน้าหรือ 
ผ้าโพกศรีษะ เว้นแต่ผู้ซึ่งมีความจําเป็นตามศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธินิยมในทางศาสนาของสมาชิก  
แต่จะต้องเปิดให้เห็นใบหน้า หน้าผาก คิ้ว ตา จมูก ปาก และคาง 
 
  ข้อ 8 การขอมีบัตร  การขอมีบัตรใหม่ หรือการขอเปลี่ยนบัตร ให้สมาชิกย่ืนคําขอพร้อมสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน   บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผูรั้บบําเหน็จบํานาญ  
แล้วแต่กรณี สําเนาทะเบียนบ้าน รูปถ่ายจํานวน 3 รูป  ต่อเจ้าหน้าที่บัตร ณ สํานักงานของสหกรณ์ 
  เม่ือเจ้าหน้าที่บัตรได้รับคําขอและตรวจสอบเห็นว่าสมาชิกผู้ขอได้ดําเนินการตามความในวรรคหนึ่ง
อย่างถูกต้องและครบถ้วนแล้ว   ให้ออกใบรับแกส่มาชิกผูข้อไว้เป็นหลักฐานเพื่อใช้แทนบัตรไปพรางก่อนตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว้ในใบรับ    และเสนอคําขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอให้ผู้ออกบัตรลงลายมือชื่อออกบัตร 
  ก่อนมอบบัตรแก่สมาชิกผู้ขอ ให้เจ้าหน้าที่บัตรเรียกบัตรเดิมและใบรับคืนจากสมาชิกผู้ขอด้วย  เว้น
แต่ในกรณีที่เป็นการขอมีบัตรครั้งแรกและการขอมีบัตรใหม่เน่ืองจากบัตรเดิมหายหรือถูกทําลายทัง้หมด ให้เรียกเฉพาะ
ใบรับคืน 
  ข้อ 9 เม่ือได้ออกบัตรให้แก่สมาชิกผู้ใดแลว้  ให้เจ้าหนา้ที่บัตรจัดให้มีสําเนาบัตร พร้อมรูปถ่ายที่
ชัดเจนของผูนั้้นไว้ด้วยหนึ่งฉบับเก็บไว้เป็นหลักฐาน และทําทะเบียนคุมบัตรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันเก็บรักษาไว้ในที่ม่ันคง
ปลอดภัย พร้อมทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการดําเนินการทราบเป็นประจําทุกเดือน 
  ข้อ 10  การออกบัตรให้สมาชิกครั้งแรก สหกรณ์จะยกเว้นการคิดค่าธรรมเนียม เว้นแต่การออก
บัตรใหม่ให้เนื่องจากบัตรหมดอายุ บัตรหายหรือถูกทําลาย บัตรชํารุดในสาระสําคัญ การแก้ไขชื่อตัวหรือชื่อสกุล หรือ
ช่ือตัวและชื่อสกุล สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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  ข้อ 11  ให้สมาชิกแสดงบัตรในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) การเข้าร่วมประชุมใหญ่ ประชุมกลุ่มของสหกรณ์ 
(2) การขอรับบริการจากสหกรณ ์
(3) การติดต่อกับสหกรณ์ 
(4) การอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 
 
         (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยลี้ 
                     (  สกล    ภัยลี้  ) 
                    ประธานกรรมการ 
                   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสําหรับกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  

พ.ศ. 2546 
-------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด  ข้อ 
107 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ครั้งที่ 10 / 2546 วันที่ 28  สิงหาคม  2546   ได้กําหนดระเบียบว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสําหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่  ไว้ดังตอ่ไปนี้ 
  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สําหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่   พ.ศ. 2546” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน   พ.ศ. 2546 
  ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
   “คณะกรรมการดําเนินการ”   หมายถึง     คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
   “กรรมการ”  หมายถึง กรรมการดําเนินการรวมตลอดถึงเลขานุการ เหรัญญิก รองประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง บุคคลซึ่งสหกรณจ้์างไว้ทาํงานประจําสหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วย
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือผู้จัดการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
อันเป็นกิจการของสหกรณ์ 
  ข้อ 4.  ค่าใช้จา่ยในการเดินทางสําหรับกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไปปฏิบัติงานภายในประเทศ   
ได้แก ่

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 
(2)  ค่าพาหนะ  ซึ่งรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าบรรทุก ค่าจ้างขนส่งของ และอื่นๆ 

ทํานองเดียวกันด้วย 
(3) ค่าเช่าที่พัก 
(4) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

ข้อ 5.  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานต้องได้รับอนุมัติจาก
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ  สุดแต่กรณีกอ่น 
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ข้อ 6.  การเดินทางไปปฏิบัติงาน  ถา้หยุดอยู ่ณ  ที่ใด โดยไม่มีความจําเป็นแกง่านของสหกรณ์จะเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับวันหยุดอยู่โดยไม่จําเป็นนั้นไม่ได้ 

ในกรณีที่ผู้ไปปฏิบัติงานจําเป็นหยุดพักเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางสําหรับวันหยุดไดเ้ม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน 

ข้อ 7.  ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทางและให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่
จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 

(1) ค่าโดยสารชั้นสามหรือชั้นต่ําสุดสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่ ตามระเบียบว่าด้วย
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์

(2) ค่าโดยสารช้ันสองสําหรับดํารงตําแหน่งหัวหนา้ฝา่ย   หรือรองผูจ้ัดการ 
    (3) ค่าโดยสารช้ันหนึ่งสําหรับผูดํ้ารงตําแหน่งกรรมการหรือผูจั้ดการของสหกรณ์      การ
เดินทางโดยยานพาหนะซึ่งต้องเสียค่าธรรมเนียมพิเศษให้เบิกค่าธรรมเนียมตามชั้นที่โดยสารนั้นได้         รวมทัง้
คา่ธรรมเนียมรถนอน 

ข้อ 8.  ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทาง  หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือปลอดภัย เพื่อ
ประโยชน์แก่งานของสหกรณ ์ให้ใช้ยานพาหนะอื่น ๆ โดยเบิกค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่นได้ในอัตรากิโลเมตรละ  
2.00.-  บาท 
  ข้อ 9.  อัตราเบี้ยเลี้ยงสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน         ให้
เบิกได้  ดังน้ี 
         (1)  ประธานกรรมการ  ให้เบิกได้ในอัตราวันละ   500.- บาท 
   (2)  กรรมการหรือผูจั้ดการ ให้เบิกได้ในอัตราวันละ   300.-  บาท 
   (3)  เจ้าหน้าที่   ให้เบิกได้ในอัตราวันละ   200.-  บาท 
 
  ข้อ 10.  การคํานวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
   (1)      การนับเวลาไปปฏบัิติงานให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสํานักงานจนกลับถึงที่พัก
หรือสํานักงาน 
   (2)     เวลาไปปฏิบัติงานยี่สิบสี่ช่ัวโมงนับเป็นวันหนึ่ง ถ้าเศษของวันกว่าสิบสองชั่วโมงนับเป็น
หนึ่งวัน 
 
  ข้อ 11   การเดินทางไปปฏิบัติงานถ้าจําเป็นตอ้งเชา่โรงแรมหรือเชา่ท่ีพักแรม    ให้กรรมการหรือ 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง  ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวไม่เกินวันละ 1,200.- บาท 
  ข้อ 12.  ในกรณีที่ผู้ไปปฏิบัติงานพัก ณ เคหะสถานอันมิใช่โรงแรม หรือที่เชา่พักแรมให้เบิกชดเชยได้ใน
อัตราไม่เกินร้อยละห้าสิบของอัตราข้อ 12 
  ข้อ 13    การเดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 
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  ข้อ 14    บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นําไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริง 
ถ้าจําเป็นจะต้องบรรทุกเคร่ืองบินต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  ข้อ 15   ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จําเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ 
เชน่ ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์และค่าใช้จ่ายในการสื่อสารได้เท่าที่จ่ายจริง 
  ข้อ 16  สมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจําเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของ 
สหกรณ์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน  ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของระเบียบนี้ 
  ข้อ 17  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้าเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตาม 
สมควรแก่เหตุการณ ์ โดยยื่นรายการประเมินค่าใช้จ่าย  ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์เป็นผู้พิจารณาอนุมัต ิ
  ข้อ 18  ผู้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายในเจ็ดวัน นับแต่วันได้รับเงินล่วงหน้า   ถ้าไม่ 
เดินทางภายในเจ็ดวันดังกล่าว  ต้องส่งคืนเงินลว่งหน้าที่ไดรั้บทั้งสิ้นทันท ี
  ข้อ 19  การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ผูเ้บิกตอ้งยื่นรายการเดินทางตามแบบที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด พรอ้มด้วยใบสําคัญจา่ย  ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 20  ถ้าผู้ใดได้รับเงินล่วงหน้าไม่ยื่นรายการเดินทางพร้อมด้วยใบสําคัญจ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถ้า
ม)ี  ภายในสิบห้าวันตั้งแต่วันที่กลับจากปฏิบัติงานให้ประธานกรรมการส่ังหักเงินคืนที่จ่ายล่วงหน้านั้นจากเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างหรือเงินใด ๆ  ที่สหกรณ์จ่ายแก่ผูนั้น้ 

    
                                         ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 

 
                    (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยลี้ 
                     (  สกล    ภัยลี้  ) 
                    ประธานกรรมการ 
                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดักาญจนบุรี  จํากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2546 

…………………………………. 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 107 (11)   ที่ประชุมคณะกรรมการเนินการ 
คร้ังที่   10  / 2546   วันที่  28  สิงหาคม  2546  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสาร
ของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วยการ
เก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ ์พ.ศ 2546” 
  ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบที่ขัดต่อระเบียบนี้ 
  ข้อ 3. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  กันยายน  2546   เป็นต้นไป 
  ข้อ 4. การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ       คือ        การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ใน
ความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวข้องในเร่ืองนัน้ 
  ข้อ 5. การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว   ให้พนักงานผ่ายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็นเร่ือง ๆ เย็บเข้า
เล่มหรือเก็บเข้าแฟ้ม พร้อมทั้งทําบัญชีหน้าเรื่องหรือบัญชเีรื่องประจําแฟ้มด้วย เอกสารใดซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธี
ดังกล่าวได้ ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่รวมไว้ในที่เดยีวกัน พร้อมทัง้ทําบัญชีหน้าเรื่องประจําหมวดหมู่  เสร็จแลว้
ให้ทําสารบาญเรื่องหรือแฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้น ๆ  ด้วย  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการคน้หาเป็น
สําคัญ 
     เม่ือทําการตรวจบัญชีประจําปีเสร็จเรียบร้อยแลว้ใหพ้นักงานเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ทําการ
ตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย 
   ข้อ 6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติเร่ืองนัน้ ๆ หรือเจ้าหน้าที่เก็บรักษาระมัดระวังให้อยู่ใน
สภาพเรียบร้อยและปลอดภัย ถ้าชํารุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือนสภาพเดิม หากสูญหายต้องทําสําเนามาแทน
ให้ครบบริบูรณ์เท่าที่จะทําได้ 
  ข้อ 7. การยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว ให้ปฏิบัติดังน้ี 

7.1.  ผู้ยืมจะต้องให้ทราบว่าเรื่องที่ยืมนั้นจะใช้ประโยชน์ในการใด 
             7.2.  ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้เจ้าหน้าที่เก็บและลงชือ่ในสมุดทะเบียนยืมอกสาร 
และให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ วันที่ เดือน พ.ศ. ไว้ เพื่อสะดวกในการติดต่อทวงถาม 
             7.3. การยืมเอกสารของสหกรณ์ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการ (ถ้ามี) หรือผูจั้ดการ 
             7.4.  ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้งในการปฏบัิติเร่ืองนั้น 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเป็นอันขาด เว้นแตผู่้มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบ หรือเกี่ยวกับการดําเนินคดี 
  ข้อ 8. ตามปกต ิ เอกสารจะต้องเก็บไว้มีกําหนดไม่น้อยกว่าสิบปี ส่วนเรื่องที่เก็บไว้ที่เห็นว่าไม่มี
ประโยชน์หรือเป็นเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไว้ไม่ถึงสิบปีก็ได้ โดยจําแนกเป็น 3 ประเภท คือ 
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8.1   เอกสารที่มลีักษณะดังต่อไปนี้ ให้คงเก็บรักษาไว้ตลอดไป คือ 
(ก) หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เร่ืองที่เกี่ยวกับการจัดตัง้ 

สหกรณ ์ข้อบังคับ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บัญช ีและทะเบียนต่างๆ  หลักฐานการ
ตรวจบัญชีรายงานกิจการประจําปี สถิติต่าง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเร่ืองที่จะใช้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
   (ข)หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดีหรือสํานวนของศาลอัยการหรือสํานวนของพนักงาน
สอบสวน 

8.2  เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่าสิบปี คือ หลักฐานทางการเงินต่าง ๆ 
8.3  เอกสารที่เก็บไว้ไม่ถึงสิบปีแต่ไม่ตํ่ากว่าห้าปี เชน่ หนังสือของเปล่ียนแปลงเงินค่าหุ้นราย

เดือน หนังสือขอลาออกจากสหกรณ ์คําขอกู้เงินทุนทุกประเภท เป็นต้น 
  ข้อ 9   ในปีหนึ่ง ๆ      ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะทําลาย แลว้ยื่นหนังสือเสนอต่อ 
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา เม่ือเห็นว่าควรทําลายเอกสารได้ให้ตั้งกรรมการทําการคัดเลือกเอกสารและ
ควบคุมการทําลายขึ้นอย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

9.1.คัดเลือกเอกสารตามระเบียบว่าเอกสารเรื่องใดควรทําลายได้ 
   9.2 เสนอรายงานและบัญชรีายชื่อเอกสารท่ีสมควรทําลายต่อคณะกรรมการดําเนินการเพื่อ
อนุมัติ 
   9.3 แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ทําลายได้ และมอบสําเนาให้
เจ้าหน้าที่เก็บเพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเร่ือง หรือประจําหมวดหมู่หรือประจําแฟ้ม 
   9.4 ควบคุมการทําลายหรือทําลายด้วยตนเอง การทําลายอาจใช้เครื่องมือเผา หรือวิธีอื่นใด
ตามความเหมาะสม 
   9.5 เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ และมอบให้เจ้าหน้าที่เก็บ
รายงานนั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
    
                                         ประกาศ  ณ  วันที่    1  กันยายน   พ.ศ.  2546 

 
                  (ลงชื่อ)  พล.ต.ต.สกล     ภัยลี้ 
                     (  สกล    ภัยลี้  ) 
                    ประธานกรรมการ 
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุร ีจํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

พ.ศ. 2566 
 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ  81 (8) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   ชุดที่  47  
คร้ังที่  12/2566  วันท่ี  16 พฤศจิกายน 2566  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อ
ร้องเรียนของสมาชิก ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด     ว่าด้วยการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
กาญจนบุรี จํากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
   “ปัญหาหรือข้อร้องเรียน” หมายถึง การที่สมาชิกแจ้งเร่ืองราวต่อสหกรณ์ เพ่ือขอให้ช่วยเหลือ 
แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน หรือตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเน่ืองมาจากการได้รับความเดือดร้อน ความไม่เป็นธรรม 
หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 4 คณะกรรมการต้องจัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่างสะดวก 
โดยออกประกาศสหกรณ์แจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

(1) ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์  
(2) ย่ืนเรื่องด้วยตนเองที่สํานักงานสหกรณ์  

 ข้อ 5 คณะกรรมการต้องมีคําสั่ งมอบหมายกรรมการหรือผู้ จัดการรับผิดชอบในการควบคุม 
การรับแจ้งปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก 
 ข้อ 6 สมาชิกแ จ้ง ปัญหาหรือ ข้อร้อง เรียนผ่ านช่องทาง ต่างๆ  ตามประกาศสหกรณ์ กําหนด  
โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

(1) ช่ือ-สกุล  
(2) หมายเลขประจําตัวสมาชิก 
(3) ที่อยู่ของสมาชิก 
(4) วันท่ีแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน 
(5) เรื่ อง อันเป็นเหตุของปัญหาหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้ ง ข้อเท็จจริ ง  หรือพฤติการณ์ 

ตามสมควรเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว โดยใช้ถ้อยคําสุภาพ 
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(6) ต้ อ ง ให้ ค ว าม ร่ วมมื อ กับสหกรณ์ ในการ ให้ ข้ อ เท็ จ จ ริ งห รื อ เ อกสารที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง 
เมื่อได้รับการร้องขอจากสหกรณ์ 
 ข้อ 7 กรรมการหรือผู้จัดการที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 5 ลงทะเบียนรับแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก
แต่ละราย ภายใน 90 วันทําการของสหกรณ์ นับแต่วันที่สหกรณ์ได้รับเร่ืองจากสมาชิก แล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
พิจารณา พร้อมแจ้งตอบเป็นหนังสือให้สมาชิกทราบในเบ้ืองต้นว่าสหกรณ์ได้รับแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก
แล้ว 
 ข้อ 8 คณะกรรมการต้องดํ าเนินการตรวจสอบและแก้ ไขปัญหาหรื อข้อร้ องเรี ยนของสมาชิก 
ให้แล้วเสร็จภายใน 120 วันทําการของสหกรณ์ หากไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในกําหนดดังกล่าว ให้แจ้งเหตุขัดข้อง
เป็นหนังสือให้สมาชิกทราบตามสมควรจนกว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จ 
   หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีกรรมการ  หรือผู้ จัดการ  หรือเจ้าหน้าที่ เ ป็นผู้มีส่ วนได้ เสีย 
ใน เรื่ อ งที่ สมา ชิกแ จ้ ง ปัญหาหรือข้ อร้ อ ง เ รี ยน  ห้ ามมิ ให้ ก รรมการ  หรื อผู้ จั ดการ  ห รือ เ จ้ าห น้าที่ ผู้ น้ั น  
ร่วมอยู่ในกระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกข้ันตอน รวมถึงเข้าร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดังกล่าว 
 ข้อ 9 คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองอันเป็นเหตุของปัญหาหรือข้อร้องเรียน รวมท้ังข้อเท็จจริง หรือ
พฤติการณ์ตามที่ได้รับแจ้งจากสมาชิก แล้วให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) กรณีเป็นเรื่องขอให้ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก หากอยู่ในอํานาจกระทําการ
ข อ ง สหก รณ์  ใ ห้ พิ จ า รณ า ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ ก้ ไ ข  บร ร เ ท า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ใ ห้ กั บ ส ม า ชิ ก ต า ม ข้ อ บั ง คั บ  
และระเบียบของสหกรณ์กําหนด และหากไม่อยู่ในอํานาจกระทําการของสหกรณ์ ให้ ช้ีแจงทําความเข้าใจ 
กับสมาชิก 
   (2) กรณีเป็นเร่ืองข้อร้องเรียน ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน โดยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ พร้อมสรุปผลการสอบสวนข้อเท็จจริง
และแนวทางการแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
    หากเป็นการร้องเรียนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ห้ามมิให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน ร่วมอยู่ใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกข้ันตอน รวมถึงเข้าร่วมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว และสหกรณ์ต้องเก็บ
รักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเป็นความลับ 
 ข้อ 10 คณะกรรมการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริงและแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
คณะอนุกรรมการสอบสวนตามข้อ 9(2) แล้วให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) กรณีผลการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระทําผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
ให้ช้ีแจงทาํความเข้าใจกับสมาชิก 
   (2) กรณีผลการตรวจสอบพบว่ามีการกระทําผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์  
ให้สั่งการให้แก้ไขหรือร้องทุกข์ดําเนินคดีตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์กําหนด 
 ข้อ 11 คณะกรรมการแจ้ งผลการ ดํา เ นินการตามข้อ  9 (1 )  และ ข้อ  10 (1 )  (2 )  เ ป็นหนังสื อ 
ให้สมาชิกทราบ  
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 ข้อ 12 คณะกรรมการ ต้องให้ความ คุ้มครองสมา ชิกอย่าให้ต้ องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม  
อันเน่ืองมาจากการแจ้งปัญหาหรือข้อ ร้องเรียน  เ น่ืองจากเป็นสิท ธิ ในการตรวจสอบการบริหารกิจการ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบของสหกรณ์กําหนด 
 

                                ประกาศ  ณ  วันที่    17   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

                          (ลงช่ือ)  พ.ต.อ.บรรจง  อมฤทธ์ิ 
                       ( บรรจง  อมฤทธ์ิ ) 
                    รองประธานกรรมการ 

                                                            ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ  
                                                สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี  จํากัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบรีุ จํากัด 
ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2565 
-------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 81(8) และข้อ 116(11) และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 46 ครั้งที่ 10 วันที่ 11 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการดําเนินการจึงได้กําหนดระเบียบ
ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 

หมวด 1 บทท่ัวไป 
ข้อว1.วระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด ว่าด้วย 

วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2565” 
ข้อว2.วระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
ข้อว3.วบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ 

ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ข้อว4.วในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
 “คณะกรรมการ”วหมายถึงวคณะกรรมการดําเนินการวสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด

กาญจนบุรี จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”วหมายถึงวประธานคณะกรรมการดําเนินการวสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 

 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด 
 “บุคลากร” หมายถึง ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  

ซึ่งครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในสหกรณ์หรือท่ีเข้ามา
ดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงท่ีทําไว้กับสหกรณ์วหรือที่เข้ามาอบรมตามโครงการที่
ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ดูแลการใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ใน
การประมวลผลข้อมูล 

 “เครื่องคอมพิวเตอร์”วหมายถึงวเครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหลายวเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์วหรืออุปกรณ์อ่ืน
ใด ที่ทําหน้าที่ได้เสมือนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแล้วเช่ือมต่อเข้ากับระบบ
เครือข่าย 

 “ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย และไร้
สาย 

 “ข้อมูล” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าจะได้
จัดทําไว้ในรูปแบบของเอกสารวแฟ้มวรายงานวหนังสือวแผนผังวแผนที่วภาพวาดวภาพถ่ายวฟิล์ม การบันทึกภาพหรือ
เสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

 “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ข้อมูล และสาระต่างๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากข้อมูลที่
จัดไว้อย่างเป็นระบบ 
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ข้อว5.ววิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
 (1)วแจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

 (2)วทําหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
 (3)วติดประกาศไว้วณวที่ทําการสหกรณ์วเป็นระยะเวลาอย่างน้อยว60ววันวนับแต่วันที่ประกาศ

ถือใช้ระเบียบน้ี 
ข้อว6.วในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจ

วินิจฉัย  
หมวด 2 วัตถุประสงค ์

 ข้อว7.ววัตถุประสงค์ของการออกระเบียบน้ี 
 (1)วเพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ทําให้ประสิทธิภาพของ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลงอย่างผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 
 (2)วเพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 (3)วเพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (4)วเพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 (5)วเพ่ือให้สหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศที่ใช้

คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
หมวด 3 การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ข้อว8.วสหกรณ์จะต้องจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสมวและห้ามผู้ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบเข้า
มาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 ข้อว9.วจัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
และจัดทําแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อว10.วจัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานที่รวมท้ังจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ท่ีมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

 ข้อว11.วจัดให้มีระบบสํารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอวเพ่ือลดการ
หยุดชะงักการทํางานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีที่มีไฟฟ้าดับหรือไฟตก 

หมวด 4 คณะกรรมการดําเนินการ 
 ข้อว12.วต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกับสหกรณ์ 
 ข้อว13.วมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการ

ควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 ข้อว14.วสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความ

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ ์
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 ข้อว15.วส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เก่ียวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือสนับสนุน 
ให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว 

 ข้อว16.วต้องกําหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดทําคู่มือการใช้โปรแกรม 
 ข้อว17.วมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานให้อยู่ใน

ท่ีปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 
 ข้อว18.วพิจารณาคัดเลือกและจัดทําสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และพิจารณาเก่ียวกับการรักษาความลับของข้อมูลวเง่ือนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผู้ให้บริการ กรณีที่ใช้บริการ
โปรแกรมของเอกชน 

 ข้อว19.วแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 ข้อว20.วจัดให้มีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง 
 ข้อว21.วรณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดวโดยจัดระดับการทํางานของเคร่ือง

คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งานวให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพวรวมทั้งการใช้มาตรการลด
การใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 

หมวด 5 ผู้จัดการสหกรณ/์ผู้ดูแลระบบงาน 
 ข้อว22.วควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 ข้อว23.วดําเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
และมั่นคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 

 ข้อว24.วติดต้ังค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้สามารถ
ป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่ายวได้แก่วความยาวของรหัสผ่านวระยะเวลาการเปล่ียนแปลงรหัสผ่าน 
ระยะเวลาการต้ังเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เคร่ือง เป็นต้น 

 ข้อว25.วมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งานวเก่ียวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบช่ือ
ผู้ใช้งาน (username) โดยการกําหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 

 ข้อว26.วมีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งเป็นประจําทุกปี 

 ข้อว27.วบริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัยวมีประสิทธิภาพวครอบคลุมพ้ืนที่การ
ทํางานท้ังหมด ได้แก่ 

 (1)วกําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่าน้ัน 
 (2)วจัดทําการปรับปรุงแผนผงัเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
 (3)วมีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

อย่างสมํ่าเสมอ 
 (4) ติดต้ังระบบป้องกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกันไวรัสให้

เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
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 ข้อว28.วจัดทําตารางแผนการสํารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการสํารองข้อมูลและการ
ทดสอบการ กู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่กําหนด ได้แก่ 

 (1)วกําหนดตารางแผนการสํารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
 (2)วกําหนดให้สํารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่

แยกต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณว์จํานวนว1วชุดวเป็นประจําทุกวันทําการของสหกรณ์และสํารองข้อมูลไว้
ในสื่อบันทึกข้อมูล จํานวน 2 ชุด เป็นประจําทุกเดือน 

 (3)วกําหนดให้สํารองโปรแกรม ฐานข้อมูลที่เก่ียวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูลและ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูล จํานวน 2 ชุด เป็นประจําทุก 3 เดือน 

 (4)วให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบงานสํารองข้อมูลในสื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลากที่มี
รายละเอียด โปรแกรมระบบงาน วัน เดือน ปี จํานวนหน่วยข้อมูล 

 (5)วจัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและนอกสํานักงานสหกรณ์วและให้สามารถ
นํามาใช้งานได้ทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

 (6)วผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลที่สํารองทุกว6วเดือนวและเก็บรักษาชุด
สํารองข้อมูลไว้อย่างน้อย 10 ปีตามกฎหมาย 

 (7)วจัดทําทะเบียนคุมข้อมูลชุดสํารอง และควบคุมการนําข้อมูลชุดสํารองออกมาใช้งาน 
 ข้อว29.วจัดทําแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศวในกรณีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 ข้อว30.วดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดทําผลการทดสอบ
แผนฉุกเฉิน 
 ข้อว31.วจัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติที่เ ก่ียวข้องกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 

หมวด 6 บุคลากร 
 ข้อว32.วต้องใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของสหกรณ์  และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
 ข้อว33.วให้คํานึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่าง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
 ข้อว34.วบุคลากรแต่ละคนมีหน้าท่ีป้องกันดูแลรักษาข้อมูลช่ือผู้ใช้งานว(username)  และรหัสผ่าน 
(password) ทั้งน้ีต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 
 ข้อว35.วการกําหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 6 ตัวอักษร โดย
กําหนดให้มี ความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุก ๆ 6 เดือน 
 ข้อว36.วบุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ช่ือผู้ใช้งานว(username)วและรหัสผ่านว(password)  ของบุคคลอ่ืน
มาใช้งาน ไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานน้ันหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อว37.วการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่องน้ัน ๆ และ
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ โดยช่ือผู้ใช้งานว(username) และรหัสผ่าน 
(password) ของผู้ถือครองเคร่ืองน้ัน ๆ 
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 ข้อว38.วเมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติที่เก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
รีบแจ้งให้ผู้จัดการ / ผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันที 
 
  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบน้ี 
 
 ประกาศ ณ วันที่  11 สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
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